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A szakszervezeti demokrácia
fejlesztéséről

A J U B I L E U M I  EML ÉKEZ T ET Ő :
1

H 0 g f o i !  h a r c o l t a k  
o postások Miskolciról?

Az Elnökség szeptember 
26-i ülésén, a Központi Veze�
tőség ülése elé kerülő té�
mákról tárgyalt, majd az 
agitációs, propaganda és kul�
turális nevelőmunka időszerű 
feladatait vitatta meg. Ez 
után került sor a Postás Dol�
gozó szerepéről, tevékenysé�
géről szóló jelentésre és az 
új szerkesztőbizottság tagjai�
ra vonatkozó javaslat tárgya�
lására. (E témáról külön cikk�
ben tájékoztatunk.).

Igen tanulságos az I. fél�
évi szakszervezeti taggyűlé�
sek tapasztalatairól szóló je �
lentés és a szakszervezeti de�
mokrácia fejlesztésére vonat�
kozó elnökség elé kerülő ja�
vaslat. A jelentés felöleli Sop�
ron, Miskolc, Budapest vidé�
ki területi bizottságok, vala �
mint a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság szakszervezeti ta�
nácsához tartozó alapszervek 
tevékenységét. Kiemelkedő, 
hogy 249 szb. és 130 járási szb. 
ez év I. felében 420, illetve 
115 taggyűlést tartott.

176 szakszervezeti bi�
zottság és 15 járási 
szakszervezeti bizott�
ság e fontos fórumot 
nem szervezte meg, el�
maradtak a taggyűlé�
sek.

A szakszervezetek alapszabá�
lya, valamint szakszerveze�
tünk elnökségének korábbi 
intézkedése pedig határozat�
ban rögzíti, hogy az alapszer�
vek milyen időközönként kö�
telesek összehívni a taggyűlé�
seket. Figyelmeztető jelenség 
ez az érintett területi bizott�
ságok, szakszervezeti tanácsok 
számára.

Tagadhatatlan, hogy a he�
lyiséghiány a váltott műszak�
ban dolgozók összehívásának 
nehézsége magyarázatul szol�
gálhat, de a lényegen, sajnos, 
nem változtat. A jelentés jog�
gal veti fel a kollektív munka 
hiányát, amelynek pótlására 
felhívja mind a közép, mind 
az alapszervezetek figyelmét. 
Az instruktorok is hatéko�
nyabban segítsék az alapszer�
vezeteket a kollektív munka 
jobb megszervezésében.

A szervezett dolgozók nagy 
többsége viszont lehetőséget

kapott arra, hogy élve jogá�
val, részt vehessen a taggyű�
léseken, hiszen az alapszerve�
zetek nagy többsége, a szerve�
zeti szabályzatnak megfelelő �
en, összehívta a taggyűlése�
ket. A  tapasztalat szerint a 
bizalmiak egyre jobban szer�
vezik a dolgozókat.

( Nagyobb alapszerre- 
zeteknél bizalmi cso�
portértekezleteken fog�
lalkoznak a taggyűlés 
anyagával.

A soproni Területi Bizottság 
a megyékben titkári értekez�
letet hív össze, segítik a 
beszámolók elkészítését. Min�
den alapszervezethez instruk�
tort jelölnek ki, akik a hely �
színen segítik a taggyűlések 
előkészítését. Általános törek�
vés, hogy a beszámolók a dol�
gozókat leginkább érintő té �
mákat tartalmazzák.

A  soproni területen lezaj�
lott taggyűlések általában lá- 
togatottabbak voltak az elő �
zőeknél éppen az ajánlott 
módszer eredményeként. A 
soproniak bírálóan jegyezték 
meg viszont, hogy egyes hi�
vatalok, üzemek szakmai ve �
zetői nem jelennek meg a tag�
gyűlésen, pedig a postások el�
várják ezt a vezetőktől. Több 
taggyűlésen

' a tagság nem értett 
egyet például a beter�
jesztett költségvetéssel, 
így azt módosítani kel�
lett. örvendetes, hogy 
a Központi Vezetőség 
és a területi bizottsá�
gok legtöbb tagja se �
gíti az alapszervezete- 

I  két.

A taggyűlések határozatké�
pességét illetően, a vizsgált 
négy középszerv területén 
különböző a helyzet. A Buda- 
pest-vidéki Területi Bizottság 
szerint: a taggyűlések többsé�
ge nem határozatképes. Az 
alapszervek ennek érdekében, 
helytelenül, figyelembeveszik 
a taggyűlés napján ugyan 
szolgálatban levő, de a ta�
nácskozáson meg nem jelenő 
szervezett dolgozókat is. A 
Távbeszélő Igazgatóság Szak�
szervezeti Tanácsának terü�

letén zömmel határozatképe�
sek voltak a taggyűlések. Be�
váltak a decentralizált tag�
gyűlések, pl. a HÁLÉP mun�
kahelyein. Miskolc és Sopron 
területein általában szintén 
jók a tapasztalatok. A de�
centralizált taggyűléseken 
bátrabban, többen vitatják 
meg a problémákat, mint 
egy-egy nagy, összevont tag�
gyűlésen; helyes tehát e gya�
korlatot szélesiteni.

A szakszervezeti demokrá�
cia biztosítását nem lehet 
eléggé hangsúlyozni. Bátran 
bírálnak a szervezett dolgozók 
például olyan jelenséget is, 
amikor egy-egy központi ve �
zetőségi vagy területi bi�
zottsági tag ritkán láto �
gatja az üzemeket, hi�
vatalokat. A felszólalók á l �
talában pozitívnak értékelték 
a választott testületek mun�
káját, különösen a Központi 
Vezetőség legutóbbi ülését, az 
állásfoglalásokat, intézkedé�
seket, mint például a része�
sedési alap terhére történő 
bérfejlesztést stb. Sokhelyütt 
szóvátelték

I az ebédidő biztosítását, 
a kézbesítők, betétkézbe�
sítők létszámhiányát, a 
feszített hírlapterjeszté�
si terv felülvizsgálatát, 
a munka és szociális 
körülmények javítását, 
a szabad szombat biz�
tosítását, a munkaidő- 
csökkentést, a nehéz fi �
zikai munka gépesíté�
sét.

A sok javaslat hasznosítá�
sára feltétlenül figyelni kell 
a szakszervezeti bizottságok�
nak és a középszerveknek. 
A soproni példa alapján ér�
vényesüljön mindenütt, hogy 
a választott testületek tagjai 
számoljanak be a tagságnak, 
választóiknak.

Az Elnökség a taggyűlések 
színvonalának további eme�
lésére, a szakszervezeti de �
mokrácia további erősítésére 
javasolja: az érdekelt közép- 
és alapszervezetek a taggyű�
léseken biztosítsák a határo�
zatképességet. (Vegyék figye�
lembe a terület adottságait!) 
Az eddigieknél hatékonyab�
ban kérjék a szakmai veze�
tők segítségét az előkészítés�
ben.

Fokozottabban vonják be a 
bizalmikat a beszámoló el�
készítésébe, a témakörválasz�
tásba, a mozgósításba. To�
vábbra is kezdeményezzék 

' bátran — közép- és alapszer�
vezeti szinten egyaránt — a 
dolgozókat közvetlenül érintő 
kérdések széles körű nyílt, 
őszinte megvitatását.

I Az alapszervezetek ve �
zetőségei a tagságot 
érintő legfontosabb kér�
désekről előzetesen tájé�
koztassák a bizalmia�
kat, hogy még a tag �

gyűlés előtt csoportértc- 
kezleteken ismertethes�
sék.

Javaslat, probléma ne marad�
jon válasz nélkül.

Az Elnökség elfogadta a 
Munkavédelmi Bizottság tag�
jaira és a bizottság működési 

• szabályzatára vonatkozó ja�
vaslatot, majd tudomásul vet �
te a Posta ez év I. félévi gaz�
dálkodásáról, a szakszervezeti 
szervek termelést segítő tevé- 

- kenységéről szóló tájékozta�
tó jelentést. Végül jóváhagy�
ta az 1968. I. félévi szakszer�
vezeti gazdálkodásról szóló 
jelentést, amelyet a Főköny�

velőség terjesztett be.

BfiKCES GYÖRGY

D R . K A M Ó D I  M I K L Ó S  f á �
r a d h a ta t la n u l  é s  k ö r ü l te k in tő  
g o n d o s sá g g a l k u ta t ja ,  g y ű j t i  
a z  a d a to k a t  a  m a g y a r  p o s tá �
s o k  fo r r a d a lm i  h a r c a ir ó l .  K e �
r e k  h ú s z  é v e  v é g z i  e z t  a  m u n �
k á t  a  M is k o lc i  P o s ta ig a z g a tó �
s á g  e l le n ő r z é s i  o s z tá ly á n a k  v e �
z e tő je .  ,V a ló sc ,g g a l e z  a  „ m a �
g á n é le te ”. H á z i  k ö n y v tá r á b a n  
g y ű ln e k  a z  a d a to k :  k ö n y v tá �
r a k b ó l ,  m a g á n le v é l - g y ű j te m é �
n y e k b ő l ,  f e lk e r e s e t t  k o r tá r s a k ,  
r é s z tv e v ő k  é s  s z e m ta n ú k  e m �
lé k e z e te ib ő l .

„ ló , hegy még okker"

H o g y  k e z d te ,  m i  in d í to t ta  
e r re ?  1 9 4 8 - b a n  — a k k o r  M is �
k o lc  41. s z b - t i t k á r a  v o l t  — 
m e g k e r e s té k  a fe ls ő z s o lc a ia k :  
a z  ő 48-as e m lé k m ű v ü k  m e l �
l e t t  e m lé k e t  k e l le n e  á l l í ta n i  a  
p r o le tá r  fo r r a d a lm á r o k n a k  is. 
G y ű j t é s t  k e z d t e k  a k k o r  a  
s z a k s z e r v e z e tb e n  e r r e  a  c é lra
— s m e r t  r á e s z m é l te k ,  h o g y  
m ily e n  k e v e s e t  tu d n a k  a z  
é s z a k - m a g y a r o r s z á g i  f o r r a d a l �
m i  h a r c o k  h e ly b e l i  r é s z le te i r ő l
— g y ű j te n i  k e z d t é k  a z  a d a to �
k a t  i s  — m o n d ja  K a m ó d i  M ik �
ló s. H ú s z  é v  a la t t  b iz o n y  n a �
g y o n  s o k a n  h a l tá jt  m e g  a z  
e g y k o r i  r é s z tv e v ő k  é s  s z e m ta �
n ú k  k ö zü l.

A  p o s tá s o k  köstü l s o k a n  1918 
ő s z é tő l  a  fo r r a d a lo m  o ld a lá n  
á l lo t ta k .  A z  ig a z i  p r ó b a té te l  
a k k o r  k ö v e tk e z e t t ,  a m ik o r  a z  
a n ta n th a ta lm a k tó l  tá m o g a to t t  
e l l e n f o r r a d a lm i  h a d s e r e g e k , a 
c s e h  lé g io n is tá k  é s  a  ro m á n  
b u r z s o á z ia  c s a p a ta i  e g y ü t te s e n  
tá m a d ta k .  A z  é s z a k i  f r o n to n  
k ü lö n ö s e n  s ú ly o s s á  v á l t  a  h e ly �
z e t ,  a m ik o r  M is k o lc o t  i s  e lfo g �
la l tá k .

— K é s ő b b  a  p o s tá s z á s z lő a l j
— i d é z  a z  a d a to k b ó l  K a m ó d i  
—, a  9. m u n k á s e z r e d  k ö te lé k é �
b e n  h a r c o l t  H a r s á n y  k ö z s é g tő l  
a  m ű ú t  m e n té n  e lő n y o m u lv a ,  
M is k o lc  f e ls z a b a d í tá s á é r t .  A  
m e g e r ő s í té s r e  r e n d e l t  p á n c é l �
v o n a t  h a tá s o s  k ö z r e m ű k ö d é s é �
v e l  s ik e r e s  h a r c o t  v ív ta k ,  b á r  
a z  e lő n y o m u lá s t  a z  e lle n s é g e s  
g é p p u s k a tű z  n a g y o n  m e g n e h e �
z í t e t t e  é s  a  c s a p a to k  k o m o ly  
v e s z t e s é g e t  s z e n v e d te k .  T ö b b  
e l l e n tá m a d á s t  k e l l e t t  e lh á r í ta �
n iu k , d e  v é g ü l  is  a  m u n k á s �
c s a p a to k  l e n d ü le te s  tá m a d á s a  
e lő t t  a z  e l le n s é g  n e m  tu d ta  
m a g á t  ta r ta n i  é s  e s té r e  e lé r té k  
M is k o lc  s z e g é ly é t .  M iv e l  a  
r e n d k ív ü l  e rő s  h a r c  k im e r í t e t �
t e  a  c s a p a to k a t,  a  b e v o n u lá s t  
m á s n a p r a  h a la s z to t tá k .

M is k o lc  la k o s s á g a  ö r ö m u j �
jo n g v a  f o g a d ta  a  m a g y a r  V ö �
rö s  H a d s e r e g  b e v o n u lá s á t .  A  
m is k o lc i  R e g g e l i  H ír la p  íg y  
í r t :

„ H a lk a n , c s e n d b e n , a  l e g tö �
k é le te s e b b ,  l e g n a g y s z e r ű b b  f e �
g y e lm e z e t t s é g g e l  v o n u l ta k  b e  
a b u d a p e s t i  M Á V  g é p g y á r i  
m u n k á s o k  é s  a  h a jó g y á r i  m u n �
k á s o k  c s a p a ta i ,  a  b u d a p e s t i  
e ls ő  p o s tá s z á s z lő a l j  k a to n á i,  
d r . G e r le i  t i t k á r  p a r a n c s n o k  
e lv tá r s  v e z e t é s é v e l ,  a  M E -  
M O S Z  é p í tő m u n k á s - z á s z ló a l j  
é s  a  b u d a p e s t i  32. v ö r ö s  v a s a s  
e z r e d . . . ”

A  h a d s e r e g p a r a n c s n o k s á g
s e m  f u k a r k o d o t t  a  d ic s é r e t te l .  
A  g y ő z e lm e s  c s a ta  u tá n  k i �
a d o t t  h a d p a r a n c s  tö b b e k  k ö �
z ö t t  e z e k e t  m o n d ta :

„ A  L a n d le r - h c d te s t  p r o l e �
tá r  k a to n á i  m in d e n  d i c s é r e te t  
f e lü lm ú ló  l e n d ü le t t e l  e l fo g la l �
t á k  M is k o lc o t.  A  p r o le tá r s á g  
ö r ö k  h á lá ja  i l l e t i  m e g  a z  ö n �
fe lá ld o zó é in  h a r c o ló  v ö r ö s k a �
to n á k a t .”

A második csata

M is k o lc  v is s z a fo g la lá s a  u tá n  
s z á m í to t ta k  a rr a , h o g y  a z  e l �
le n s é g  m in d e n t  e lk ö v e t  a  v á �
r o s  v is s z a fo g la lá s á é r t .  E z  k i �
tű n t  e g y  e l f o g o t t  é s  m e g f e j t e t t  
r e j t j e l e s  r á d ió tá v i r a tb ó l  is.

A  V ö r ö s  Ú js á g  k ik ü ld ö t t  
m u n k a tá r s a  íg y  í r  e r r ő l:

^ A  m á s o d ik  m is k o lc i  c sa �
ta !  . .  .A  c s e h s z lo v á k  c s a p a to k ,  
m ik o r  a  d ia d a lm a s a n  e lő r e �
n y o m u ló  s e r e g e in k  k i s z o r í t o t �
t á k  ő k e t  M is k o lc  v á r o s á b ó l ,  
m e g k ís é r e l té k ,  h o g y  v is s z a f o g �
la l já k  a v á r o s t .  E g y e s ü l te k  a  
T is z a lu c  k ö r n y é k é r e  e lő r e tö r t  
r o m á n  s e r e g e k k e l . . . ”  „ . . .  K é t  
n a p o n  k e r e s z tü l  e lk e s e r e d e t t  
h e v e s s é g g e l  f o l y t  a  h a rc , 
m e ly n e k  f o ly a m á n  a  c se h —

r o m á n  c s a p a to k  i s m é t  v e r e s é �
g e t  s z e n v e d t e k . . . ”

E b b e n  a  h a r c b a n  a  p o s tá s -  
z á s z ló a l j  i s  ö n fe lá ld o z ó a n  á l l �
ta  m e g  h e ly é t .  O n g a , G e s z te ly  
é s  F e ls ő z so lc a  té r s é g é b e n  s z á l l �
ta k  h a r c b a  a z  I., a  II. é s  a  III . 
p o s tá s s z á z a d  k a to n á i.  A  h a r �
c o k  r é s z le te i r ő l  k ü lö n ö se n  é r �
d e k e s  a d a to k a t  s z o lg á l ta to t t  
S z a b ó  G y ö r g y ,  e z r e d p o l i t ik a i  
m e g b íz o t t ,  B e r n o v ic s  K á r o ly ,  
a z  I. s z á z a d  p a ra n c s n o k a  
(1 9 6 3 - b a n  h u n y t  e l, m in t  n y u �
g a lm a z o t t  p o s ta fe lü g y e lő ) ,  S i�
m o n  B o ld iz s á r ,  a k i  a k k o r  16 
é v e s  t á v i r a tk é z b e s í tő k é n t  j e �
l e n tk e z e t t  v ö r ö s k a to n á n a k .

A  m á s o d ik  p o s tá s s z á z a d  O n �
g a  k ö z s é g b e n  n y o m u l t  e lő , 
m in t  b iz to s í tó  e g y s é g . A  k o ra  
h a jn a l i  tá m a d á s  so r á n  f e l v e t �
t é k  a  h a r c o t,  s o k a n  e le s te k ,  
v a g y  fo g s á g b a  e s te k .  A z  i n t e r �
v e n c ió s o k  a  fo g s á g b a  e s e t i e k e t  
m é g  a z n a p  r e g g e l  k iv é g e z té k .

— A z  ü tk ö z e tb e n  e le s e t t e k e t  
é s  a  k i v é g z e t t  f o g ly o k a t  a z  e l -  
le n fo r r a d a lm á r o k  O n g á n , 
G e s z te ly e n  é s  F e ls ő zso lc á n  
tö m e g s ír b a n  t e m e t t é k  e l  —  
m o n d ja  K a m ó d i  M ik ló s  —, 
e m lé k m ű v e k  e m lé k e z te tn e k  
r á ju k .

II. Gy.

K itün te tések
A Magyar Népköztársaság Elnöki Tanácsa nyugdíjbavonu- 

lásuk alkalmából P ruck  Jánosnak, a  Központi Műszaki Hiva�
tal vezetőjének, V arga Lajosának, a  Bp. 62. sz. postahivatai 
osztályvezetőjének

a m u n k a  É r d e m r e n d  e zü st fo k o za tá t;

G u b án yi J á n osn ak , a  nyíregyházi rádióállomás csoportve�
zetőjének és M osgai G yu lán ak , a  Pécsi Postaigazgatóság szám�
adásiéiul vizsgálójának

a M UNK A Ér d e m r e n d  bronz fok o za tá t ad om án yozta .

A fegyveres erők napja alkalmából a P o lg á r i Védelem 
szervezése, fejlesztése és a feladatok végrehajtása területén 
15 éven át végzett kiemelkedő tevékenységük elismeréséül 
A cs F eren cn é  (Postavezérigazgatóság), A rnold  G yörgy  (Lágy�
mányos Távb. Üzem), B ezi Róza (Debreceni Postaigazgató�
ság). F arkas István  (Központi Táviró Hivatal), G ál István  
(Központi Javító Üzem), Hajcr.ák István  (Központi Járműte�
lep), H ernltz F eren c  (Soproni Postaigazgatóság), dr. H orváth  
G yula  (Pécsi Postaigazgatóság), H orváth  L ajos (Bp. Távbeszé�
lő Igazgatóság), Jók ai K ároly  (Bp. 1 2 . sz. postahivatal), K e le �
m en  Ján os (Lipót Távbeszélő Üzem), M isk olc i J ó z se f (Közpon�
ti Javítóüzem), P á lf íy  M argit (Központi Járműtelep), S zőke  
Im re (Postavezérigazgatőság) szaktársak

a  „HONVÉDELM I ERDEMEREM”  k o rm á n y k itü n te tést
15 év es  szo lg á la tért ,

A lb er t B éla (Bp. 6?. sz. postahivatal), C sahuk Sán dor (Bp. 
7«. sz. postahivatal), Ditről Gyula (Győr 1. sz. postahivatal), , 
G ulyás J ó zse f (Központi Járműtelep), G rcndorf V era (Deb�
receni Postaigazgatóság), Jávork a i István  (Szegedi Postáig.), 
K ecsk em éti J ó zse f (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), dr. K iss  
Z oltán (Debreceni Postaieazgatőság), K opp M iklós (Központi 
Javítóüzem). L oson cz  S án dor (Szegedi Postaigazgatóság), Mát�
rai Im re (Központi Járműtelep) é s  dr. S z ilá g y i Istv á n  (KPM 
titkárság) szaktársak

a  „HONVÉDELM I ERDEMEREM”  korm & nykitüntetést
10 év es  szo lg á la tu k ért k ap ták  m eg .

A kitüntetéseket H orn Dezső, a közlekedés- és posta ügyi 
miniszter első helyettese, a Posta vezérigazgatója adta át.

VÁRJUK A L E V E L E Z Ő K E T
Újságunkat olyan fórumon tették mérlegre, amely 

elsősorban hivatott megítélni szakszervezetünk lapjának 
munkásságát. A szeptember 26-i elnökségi ülésen vitat�
ták meg a lap szerepéről, tevékenységéről szóló jelen �
tést. Megtisztelő, hogy a lapot az Elnökség a szervezett 
postás dolgozókkal való kapcsolat egyik legfontosabb 
eszközének tartja. E kapcsolatnak több mint két évtize�
des múltja van. S ez idő alatt elértük, hogy csaknem 
minden második postás dolgozó előfizet az újságra.

Az újság tömegkapcsolata mindenekelőtt abban jut 
kifejezésre: hányán olvassák, valamint, hogy az olvasók 
közül hányán vesznek részt a lap szerkesztésében, írá�
sában. Van néhány lelkes munkáslevelezője a Postás 
Dolgozónak, de még kevés. Igyekeztünk közelebb kerül�
ni az olvasókhoz, a szakszervezeti tisztségviselőkhöz, 
őket érdeklő problémák megírásával. A tavalyi 
közvéleménykutatás során érkezett több száz kitöltött 
kérdőív is sokat segített. A  vélemények, a javaslatok azt 
bizonyítják, hogy lapunk olvasói általában emlékez�
nek egy-egy cikkre, s  buzdították a szerkesztő bizottsá�
got a bátor, őszinte hangra.

Az Elnökség javasolta, hogy az újság erősítse to�
vább tömegkapcsolatát. E célt szolgálja az is, hogy ez 
év végére 20 ezerről 25 ezerre kívánjuk emelni a Postás 
Dolgozó példányszámát, m ivel erre igény is jelentkezik.

Nagyon lényeges, hogy bővíttessük a postás levele �
zőink körét, helyet biztosítsunk leveleiknek. Tudjuk, 
hogy levelet írni sokaknak gondot jelent. Levelezőink�
től nem kívánunk megformált riportokat, cikkeket, ha�
nem elsősorban őszinte, baráti kapcsolatot, am ely ab�
ban jut kifejezésre, hogy személyes vagy közös ügyek�
kel fordulnak hozzánk. A  munkásleveleknál 
mindenekelőtt a legfőbb érték: a tartalom. Törvény vé �
di a munkáslevelezőt, aki a közösség érdekében, a jó 
és igaz ügyek szolgálatában szót emel, segíti a problé�
máit kibogőzását, és megoldását, előreviszi a dolgokat. 
Kívánatos, sőt nélkülözhetetlen, hogy a szervezett dol�
gozók közül minél többen éljenek a lehetőséggel: írja�
nak szakszervezetünk lapjába, a Postás Dolgozóba.

Az Elnökség megjelölte a lap leglényegesebb 
feladatait. A sikeres munka a szerkesztő 
bizottsági tagok mellett a sok ezer olvasón is múlik. Szá�
mítunk tehát az olvasók segítségére, közreműködésére, 
hogy a Postás Dolgozó-t a sajátjuknak tekintik, és rend�
szeres, mindenre kiterjedő tájékoztatással maguk is 
hozzájárulnak fontos hivatása betöltéséhez.

Xm.  ÉVFOLYAM 10. SZÁM 6 0  FI LLER 1 9 6 8 . 0XTÓ2ER

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A



e s t i  p á r b e s z e d  a  t b - r ő l
A z  e s t i  p á r b e s z é d  s z ín h e ly e :  a p o s tá s  t e r ü le t i  b i �

z o t t s á g  t i tk á r á n a k  s z o b á ja ,  M is k o lc o n , a  S z a k s z e r v e z e �
t e k  M e g y e i  S z é k h á z á b a n . H á r m a n  ü ln e k  e g y ü t t ,  a  t i t �
k á r , a z  e ln ö k , a z  ú js á g ír ó . K i s s  E r n ő v e l ,  a  tb . t i tk á r á v a l  
é s  N y i t r a i  L a jo s s a l ,  a  tb .  e ln ö k é v e l  — a k i  a M is k o lc  
1 0 - e s  p o s ta h iv a ta l  v e z e tő je  — a z  ú js á g ír ó  a z  e l t e l t  k é t  
n a p o n  s o k fe lé  j á r t .  N e h é z  e g y  „ e s t i  p á r b e s z é d ” - b e  s ű r í �
t e n i  a  k é t  m e g y é r e  t e r je d ő  s z a k s z e r v e z e t i  m u n k á t . . .

TITKÄR: Az új gazdaságirá�
nyítási rendszer első évében 
arra törekedtünk, hogy segít�
sük a Miskolci postaigazgató�
ságot 1968. évi gazdasági 
feladatának teljesítésében. (Az 
összegező mondat után elhall�
gat. Az újságíró jegyez. Aztán 
folytatja.) Tudtuk előre, hogy 
ez „nehéz év” lesz. Az elnökre 
néz, aki csöndesen bólint. 
Ahogy változott ebben az idő�
szakban a posta gazdálkodási 
rendje, s növekedett az egyes 
szervek önállósága, úgy válto �
zott a szakszervezet hatáskö�
re. Egyfelől magunknak is ar�
ra kellett törekednünk — ért�
vén ezalatt az igazgatósággal 
együttműködő tb-t, a „felső 
szintet”, ugyanúgy, mint az 
üzemeket és helyi szb-ket — 
hogy minél jobb gazdasági 
eredményekre jusson az adott 
szerv —, másfelől, vigyázni, 
hogy az eredmények ne a dol�
gozók rovására szülessenek. 
Az első hónapokban, Borsod�
tól Hevesig az szb-ket legtöbb�
ször a két véglet veszélye fe �
nyegette. Vagy nem mertek 
eléggé élni az üzemi demok�
rácia lehetőségével, vagy túl�
ságosan meg akarták kötni a 
gazdasági vezetők kezét. 
Emiatt számos heves vitánk 
támadt.

ELNÖK: Gyakran sok régi 
szaktárson, s magamon is ta�
pasztaltam az eltelt hónapok�
ban, hogy hosszú évek alatt 
kialakultak bennünk bizonyos 
mozgalmi reflexek. Kevésbé fi�
nomkodva úgy is mondhat�
nám: akik szerettek volna a 
„rutinból” megélni, rá kellett 
jönniök, ez nem megy már . . .  
Ma az egyik legnagyobb erő: a 
rugalmasság, gyors és mégis 
körültekintő alkalmazkodás az 
adott körülményekhez.

A TITKÁR: (kihúzza a z
egyik fiókot: rengeteg levelét 
mutat.). Ezekből is kitűnik, 
hogy mint bizonyára másutt 
is, nálunk is sokan szerették 
volna a társadalmi ellenőrzést 
felső irányítással megoldani. 
Hogy a részletekre kiterjedő 
„állami gyámkodás” szerepét 
mondjuk vegye át a tb. Az 
üzemi demokráciához szinte 
„aranyszabályokat”, recepte�
ket kérnének. A tapasztalat: 
csak azok az szb-k állják 
meg jól a helyüket — mint né�
hány borsodi üzemünk —, 
amelyek a termelési tanácsko�
zásokon, a műszaki konferen�
ciákon jól felkészülten, a helyi 
viszonyok, a gazdasági és mű�
szaki kérdések ismeretében 
vesznek részt. Különösen azért 
keli hangsúlyoznunk tapaszta�
latainkat, mert már megkezd�
tük az előkészületeket az 1969. 
január 1. és március 30. közöt�
ti választásokra. A vezetősé�
gek újraválasztásánál bizonyá�
ra azok iránt nyilvánul meg a 
választók bizalma, akiknek a 
munkáját, szakmai rátermett�
ségét társaik elismerik.

(Az előkerülő iratok mutat�
ják: a szakbizottságok bevoná�
sával a tb. már októberben 
elemzi, vizsgálja az igazgató�
ság munkaügyi tervét, a lét�
szám- és bérkérdéseit, a 
telj esi tmény tervet.)

ELNÖK: A legalapvetőbb,
hogy a tb már a tervezésnél 
kapcsolódjék az igazgatóság 
munkájába, így tájékoztathat�
juk és segíthetjük a helyi 
szb-ket.

TITKÁR: A bizottság gaz�
dasági segítségének egyik fő 
területe a jubileumi verseny 
szervezése. Ebben a munkában 
is a kollektív vezetést érvénye�
sítjük. Vigyáztunk a két me�
gye megfelelő képviseletére, 
arra, hogy a postai munka 
minden ágából kerüljenek ki 
a bizottsági tagok.

A tb. negyedévenként két-há- 
rom alkalommal tanácskozott: 
értékelte a munkabizottságok 
tevékenységét, a feladatokat.

(A munkaverseny főbb ada�
taiból kiderül: 152 hivatal
versenyez a „Kiváló hivatal”

címért, tehát az igazgatóság 
valamennyi IV—VI. osztályú 
hivatala; két megyei hivatal és 
117 II—III. osztályú hivatal. 
A „Kiváló üzem” címért hat 
műszaki üzem versenyez.)

A területi bizottságoknak — 
a megyék sajátos viszonyait 
elemezve — irányító szerepük 
van a munkaerő-gazdálkodás�
ban és bérpolitikában. Köztu�
domású például, hogy elsősor�
ban Borsodban milyen nagy az 
ipar elszívó ereje.

ELNÖK: Már a városokban 
is létszámhiánnyal küszkö�
dünk. Párszáz forinttal több 
fizetésért régi postások is fel�
mondanák.

TITKÁR: Különösen sürge�
tett, hogy megvizsgáljuk a 
kishivatali és a fizikai dolgo�
zók bérkorrekciós lehetőségeit.

ELNÖK: Csak két példa a 
sok közül. Az építőipari kon- 
kurrencia következtében az 
órabéres hálózatépítő munká�
sokból 243 helyett csak 226 
van; havibéres bereodezés- 
fenntartó-munkásokból 260 he�
lyett csak 250 stb. Talán javul 
a helyzet a változó munka�
helyi átalány felemelésével.

TITKÄR: A postaigazgató�
sággal alapos vitáikat folytat�
tunk. Az év elején az I—III. 
osztályú kishivataloknál 19 000 
forint béremelést értünk el,

zömében a fizikai dolgozók és 
a kishivatali vezetők javára. 
Június 1-ével valamennyi 
állománycsoportot érintő újabb 
bérkorrekció történt a részese�
dési alap terhére. 73 000 forin- 
ból 34 000 forint jut a kishiva�
tali dolgozóknak, 10 000 a kül�
területi kézbesítőknek. A IV. 
negyedévben az igazgatóság 
20 000 forintot használ fel a 
fizikai dolgozók és belterületi 
kézbesítők javára. Nagy az 
szb-k szerepe: a heiyi viszo�
nyok legjobb ismeretében gon�
doskodjanak arról, hogy a pénz 
valóban oda jusson, ahol a 
legnagyobb szükség van rá. 
Mint egész szakszervezeti 
munkánkban, ebben az esetben 
is rendkívül fontos, hogy a 
felső állásfoglalások, határoza�
tok eljussanak a dolgozóink�
hoz.

K . Gy.

Ä lakosság telefonellátásáról
A Budapesti

Távbeszélő igazgatóságnál

Az anyagi ösztönzés erősíté�
sét szolgálta: a létszám- és a 
bérgazdálkodási hatáskörök 
decentralizálása, a helyi ösz�
tönzés anyagi feltételeinek 
megteremtése. A  jelenlegi 
tapasztalatok értékelése alap�
ján kívánják véglegesen sza�
bályozni az üzemi létszám- és 
bérgazdálkodási hatáskört, 
amelynek leadása fokozott fe �
lelősséget ró az üzemekre. A 
feladatokat önállóan kell 
megoldaniuk a megadott lét �
szám- és bérkereten belül.

Az új gazdaságirányítási 
rendszerben az anyagi érde�
keltség fontos tényezője a ré�
szesedési alap. Mindenképpen 
szükséges, hogy a részesedési 
alap üzemi ösztönzőit is meg�
határozzák.

Milyen intézkedések 
történtek a lakosság 
igényeinek kielégítése 
érdekében?

Minden bizonnyal közmeg�
elégedést vált ki, hogy a la �
kosság állomásváltozás kéré�
seit távbeszélőn is bejelenthe�
ti. (Színes készülék, külön 
konnektor, jelzőcsengő, hosz- 
szú zsinór st'o.) A távbeszélő�
állomás felszerelésekor az elő �
fizetőnek f e lh ív já k  a  f i g y e l �
m é t  a  tá v b e s z é lő v e l  k a p c s o la �
to s  p o s ta i  s z o lg á l ta tá s o k r a .  
M ű s z a k i  le h e tő s é g  h iá n y á b a n  
a z  ig é n y lő k e t  f e lh ív já k  a  K 1 L  
tá r s e lő f iz e tő i  m e l lé k á l lo m á s  
sze r - e lé sé n e k  le h e tő s é g é r e .

Szoros kapcsolatot tartanak 
a kerületi tanácsokkal és tá �
jékozódnak a lakótelepi épít�
kezésekről, a lakások számá�
ról, hogy a beköltözések idő�
pontjára — anyagi erőiknek es

munkaerő-kapacitásuknak

megfelelően — biztosíthassák 
az állomásszerelések lehetősé�
gét. Figyelemmel kísérik to�
vábbá a kielégítetlen várako�
zók számának alakulását, és a 
lehetőségekhez alkalmazkodva 
PAM-központokat, vonalkon�
centrátorokat telepítenek, bő�
vítik a távbeszélőhálózatot, 
vagy utcai nyilvános távbeszé�
lőállomásokat létesítenek. Fi�
gyelemmel kísérik a föld fe �
letti távbeszélőhálózatok, a 
PAM és vonalkoncentrátor ki�
menő hálózatok tervezésénél, 
az egy érpárra jutó költség 
alakulását. Olyan megoldá�
sokra törekednek, amelyek az 
igénylőnek, a postának is elő �
nyösek.

Modern tudakozószolgálat

Figyelmet érdemel a tuda�
kozó szolgálat. A jelenleginek 
gépi berendezései, munkahe�
lyei kapacitás és szolgáltatás 
szempontjából ugyanis korsze�
rűsítést igényelnek. Az 1972-re 
üzembe lépő crossbar-típusú 
gépekkel felszerelt új Belváros 
központban, új gépi beren�
dezéssel a korszerű tudakozó 
is elkészül. Az új épületben a 
Névszerinti Tudakozó részére 
külön teremben, két sorban

egymástól üvegfallal elválasz�
tott 25—25 munkahely épül. 
Külön-külön szobába kerül 
az utca és a szám szerinti tu�
dakozó szolgálat. A  k ü lö n le g e s  
tu d a k o z ó  r é s z é r e  5— 10 e z e r  
k ö n y v b ő l  á l ló  k ö n y v tá r a t  k í �
v á n n a k  b iz to s í ta n i .  A  n é v s z e �
r in t i  tu d a k o z ó d á s o k r a  je le n le g  
e g y  f e ln a g y í to t t  t e l e fo n k ö n y v -  
b ö l a d n a k  f e lv i lá g o s í tá s t  a  
k é z e lő k .  A  k ö n y v  s ú ly a  m á r  e l �
é r i  a  h é t  k i lo g r a m m o t.  A z  ú j  
tu d a k o z ó b a n  a  f e ln a g y í to t t  
k ö n y v e k  h e ly e t t ,  m ik r o f i lm e s  
b e r e n d e z é s e k  f e ls z e r e lé s é t  t e r �
v e z ik .  A kisfilmre fényképe�
zett telefonkönyv egy-egy ol�
dalát kivetítve látja a kezelő, 
mentesül tehát a nehéz fizikai 
munkától és gyorsabbá válik a 
felvilágosítás. Már a tervezés�
nél gondoskodtak a kezelőnők 
szociális ellátottságáról: k ü lö n  
p ih e n ő h e ly is é g e t ,  h á ló h e ly is é �
g e t ,  ö l tö z ő t ,  m o s d ó t ,  z u h a n y o �
z ó t  b i z to s í to t ta k .  A vidéki tu �
dakozódások céljára az új 
épületben 10 helyiséget bizto�
sítottak, minden helyiségben 
2—3 kezelői boxszal, amelye�
ket telex-gépekkel szerelnek 
fel, hogy az országos tudako�
zódásokat a leggyorsabban le �
bonyolíthassák.

Nagy gond az ébresztőszol�
gálat is. Automatizálását már 
megkezdték, kísérleti üzembe 
helyezték a berendezést 16 ál�
lomással. A különleges szol�
gáltatások (mese, totó-lottó, 
meteorológiai tájékoztató stb.) 
továbbfejlesztése is folyik. 
Űjabb szolgáltatások, mint 
például a Magyar Hirdető hir�
detései, ételrecept szolgálat, 
moziműsor stb. elindítását is 
tervezik.

A munka- és életkörülmények 

fejlesztése

Hogyan alakulnak a 
Távbeszélő Igazgatóság 
dolgozóinak élet- és 
munkakörülményei, szo�
ciális és kulturális ellá�
tottsága?

A Távbeszélő Igazgatóság 
szakszervezeti tanácsa, aktívái 
segítségével alaposan felmérte 
a helyzetet. A felmérés kimu�
tatja, hogy 1958—1967-ig több 
mint 389 millió forint értékben 
létesítettek új épületeket, 194 
millió forintot fordítottak bő�
vítésekre és több mint 35 mil�
lió forintot korszerűsítésekre. 
A tervezésnél, a tervezési 
irányelvek összeállításánál a  
s z a k s z e r v e z e t  m in d e n k o r  r é s z t  
v e s z  é s  f e lü g y e l  a  d o lg o z ó k  
m u n k a k ö r ü lm é n y e in e k  j a v í t á �

sá ra , s z o c iá l is  e l lá to tt s á g á n a k  

f e j l e s z té s é r e .

Ä II. ötéves tervtől kezdő�
dően igen jelentős beruházá�
sok történtek az igazgatóság 
területén: Ferenc Távbeszélő 
Központ. Óbuda Központ, Űj- 
Zugló Központ létesítése, Li- 
pót Távbeszélő Üzem, Lágy�
mányos Távbeszélő központ, 
Erzsébet Távbeszélő Központ 
bővítése stb. Kulturális létesít�
mények: a Római-parti üdülő, 
a Postás Sport Egyesület pá�
lyája, a Zombori utcai tan-.

műhely stb. E beruházásokon 
kívül egyébként t ö b b  m il l ió  
fo r in to s  k ö l ts é g g e l  j a v í t o t t á k  a  
m u n k a k ö r ü lm é n y e k e t  é s  a  s z o �
c iá l is  e l lá to t t s á g o t  a  m e g le v ő  
l é t e s í tm é n y e k b e n .  így például 
a Krisztina és a Teréz központ 
épületeiben öltözők és fürdők 
épültek, az Erzsébet üzem dol�
gozói részére biztosították a 
közétkeztetést, a dolgozók 
gyermekei részére pedig he �
lyet a bölcsődékben és óvo�
dákban.

A Lágymányos-üzemben az 
új épület ez évi befejezésével, 
korszerűsítésével, megnyugta�
tóan alakulnak a szociális kö�
rülmények. A munkakörülmé�
nyek javítása érdekében ez idő 
szerint is jelentős munka fo �
lyik a József Távbeszélő 
Üzemben, továbbá Pestlő �
rinc és Pesterzsébet közpon�
toknak szociális helyiségekkel, 
illetve szellőzőberendezésekkel 
történő ellátása érdekében.

Sok helyütt javítottak 
a zsúfoltságon

Javítottak az üzem zsúfolt�
ságán. 1966-ban például a biz�
tonság fokozása céljából 911 
ezer forint, egészségesebb 
munkakörülményekre, a fizi�
kai és szellemi munka meg�
könnyítésére pedig 4 millió 
198 ezer forint értékű bővítési 
és átalakítási munka készült 
el.

Felmérték az egyes postai 
objektumokban dolgozók élet- 
és munkakörülményeit, szo�
ciális és kulturális ellátottsá�
gát is. E vizsgálat rendkívül 
tanulságos, elemzései sokolda�
lúak és lehetőséget nyújtanak 
gondos tervek, fejlesztési fel�
adatok kidolgozására. A bel�
városi postaszervek dolgozói�
nak élet- és munkakörülmé�
nyei is javulnak az új Belvá �
ros Távbeszélő Üzem felépülé�
sével. Az előzetes tervek sze�
rint ide költözik át a Belváros 
Távbeszélő Üzem és a Távbe�
szélő Tudakozó és Névsorszer�
kesztő Hivatal. A  f e ls z a b a d u ló  

h e ly is é g e k  le h e tő s é g e t  n y ú j t a �
n a k  a rr a , h o g y  jo b b  k ö r ü lm é �
n y e k  k ö z é  k e r ü l je n e k  a  B u d a �
p e s t  4 - e s  p o s ta h iv a ta l  k é z b e s í �
tő i.

Körültekintő vizsgálatot vé �
geztek a nők és a fiatalok 
élet- és munkakörülményei�
vel kapcsolatban is. Az igaz�
gatóság határozott intézkedé�
seket tett például a nődolgo�
zók bérének emelésére és ve �
zetői feladatokkal történő 
megbízására. A bérmegtaka�
rításokat a nődolgozók mun�
kaköri bérének emelésére for�
dították. Érdemes ismertetni 
ezzel kapcsolatbán három év 
adatait: 1 9 6 4 - b e n  268 n ő  13 000 
fo r in t ,  1 9 6 5 - b e n  476 n ő  29 700 
fo r in t ,  1 9 6 6 - b a n  600 n ő  46 500 

fo r in t  ö s s z e g ű  b é r e m e lé s t  k a �

p o t t .

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság mindjobban meg�
felel a fokozódó igényeknek, a 
korszerűség követelményeinek.

VÁRKONYI ISTVÁN

POSTÁS DOLGOZŐ

T örtén elm ü n k
N a p ja in k  p r o b lé m á i  — a  v i lá g  eseményei é s  benne h a z á n k

p o l i t ik a i ,  tá r s a d a lm i  é s  g a z d a s á g i  k é r d é s e i  — b á r m e n n y ir e  is  

le k ö t ik  f ig y e lm ü n k e t ,  a  m ú l tr a  v a ló  e m lé k e z é s ü n k e t  n e m  h o -  

m á ly o s í th a t já k  e l. K ü lö n ö s  j e le n tő s é g g e l  b í r  e z  é p p e n  m o s t ,  

a m ik o r  n e m z e tü n k  é s  n é p ü n k  tö r té n e lm é n e k  k é t  ig e n  je le n tő s  

e s e m é n y e ,  a  K M P  m e g a la k u lá s a  é s  a  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  k i�

k iá ltá s a  50. é v e s  é v f o r d u ló já n a k  m e g ü n n e p lé s é r e  k é s z ü lü n k .

K ö te le s s é g ü n k , h o g y  tö r té n e lm ü n k  e  d ic s ő  n a p ja ir ó l  v a ló  

m e g e m lé k e z é s ü n k  so r á n  a z o k  p o s ta i  v o n a tk o z á s a i t  i s  f e l i d é z �

z ü k ,  é s  m e g e m lé k e z z ü n k  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  m o z g a lm i  tö r té n e �

té r ő l,  f o r r a d a lm i  h a g y o m á n y a in k r ó l .
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A XIX. század végén, a ka�
pitalista ipar és kereskedelem  
fejlődésével, a posta is nagy 
fejlődésnek indult, de ez a fej �
lődés nem segített a postások 
nagy többségének gazdasági 
helyzetén.

Különösen a postaaltisztek 
és szolgák helyzete volt nehéz, 
s így nem csoda, hogy ők vol�
tak az elsők, akik szervezetten 
követelték sorsuk javítását. 
Mai szemmel nézve, helyzetük 
szinte elképesztő volt. A bu�
dapesti levélhordók reggel 5 
órától este 10 óráig szolgálat�
ban voltak. A vasárnapi szün�
nap ismeretlen volt. Szabadsá�
got éveken keresztül nem kap�
tak, s mindezt betetőzte a ve �
zetők embertelen bánásmódja. 
A legkisebb szabálytalansá�
gért pénzbüntetés járt. A ve �
zetők ebben az időben abban 
versenyeztek, ki tud több 
pénzbüntetést kiróni. A veze �
tőknek szigorúan tiltották az 
érintkezést az alárendeltekkel, 
mert ezt tekintélyük csorbítá�
sának tekintették.

1893-ban ilyen körülmények 
között fogott hozzá 30 altiszt, 
hogy valamilyen szervezetbe 
tömörülve próbáljon javítani 
a helyzeten. Budapesten Em�
berbarát Asztaltársaságot ala �
kítottak, amelynek célkitűzé�
seiben p következőket olvas�
hattuk: „Hazafiság, történelmi 
és társadalmi dolgok megbe�
szélése, a nyelv ápolása, a sze�
gények felkarolása.” Az egye�
sület úgynevezett politika- 
mentes egyesület volt. (A pos�
tásokat tiltották minden egyéb 
szervezkedéstől) 1895-től az 
egyesületen belül titkos szer�
vezkedés indult gazdasági cél�
kitűzésekért. Ezeket 1895. jú �
nius 7-én a szervezet vezetői 
az országos főigazgató, H e im  
P é te r  elé terjesztették.

A követelések a következők 
voltak:

A folytonos pénzbüntetések 
korlátozása: az embertelen
bánásmód megszüntetése; a 
szolgálati idő rendezése; va �
sárnapi pihenőnap biztosítása; 
a kézbesítőket megjelölő pléh- 
táblák megszüntetése; az 
anyagi helyzet javítása.

Az országos főigazgató és a 
küldöttség egy tagjának a tár�
gyaláson elhangzott szavaiból 
idézünk:

H e im :  Hogyan merészelnek 
önök összeesküvést szőni mun�
kaadójuk, az állam ellen? Ez 
az első eset és ezért elnézők 
leszünk, de ismétlés esetén a 
büntetőkönyv paragrafusai 
szerint fogunk eljárni.

K e le m e n :  De, könyörgök
alássan, méltóságos úr, olyan 
nyomasztó a helyzetünk, oly 
csekély a fizetésünk, hogy 
tönkremegyünk családunkkal 
együtt, ha nem jő segítség.

H e im :  Ne panaszkodjanak, 
én sem panaszkodom. Legye�
nek önök élelmesek, menjenek 
el házmesternek.

K e le m e n :  Engedelmet kérek, 
de ha egész nap dolgozunk, 
akkor nem nyitogathatjuk éj �
jel a kaput.

H e im :  Hát mire való a fele �
ségük? Nyitogassa az.

K e le m e n :  De feleségeink is 
dolgoznak nappal, és a gyere�
kekkel kell bajlódniok. Továb�
bá azért esedeznénk alázattal, 
hogy holnap délig méltóztas- 
sék a határozatot velünk kö�
zölni.

H e im :  Hogy mer maga
pressziót gyakorolni? Hogy 
hívják? Én magát ezennel fel �
függesztem.

A küldöttség többi tagjával 
is közölték, hogy azonnali ha�
tállyal vidékre helyezik őket.

Az elutasítás és a küldöttség 
tagjaival való elbánás hírére

körülbelül 2000 altiszt lépett
sztrájkba. Másnap leírhatatlan 
zavar volt a postán. A posta- 
igazgatóság a rendőrséggel és 
katonasággal verte szét a Szú�
nyog-szigetre (mai Népsziget) 
vonuló sztrájkolókat. Elbocsá�
tással fenyegették őket. Vidé�
kiekkel próbálták a munkát 
elvégeztetni, sikertelenül. Leg�
többjük szolidaritást vállalt a 
sztráj kólókkal.

A posta vezetősége kényte�
len volt mindent megígérni.

Sikerült a munka felvételére 
bírni az altiszteket. Az ígére�
tekből azonban nem sok való�
sult meg. A reakciós rendszer 
az egyesületet feloszlatta, a 
vezetőket vidékre helyezte. 
126 sztrájkolót feketelistára 
tettek.

A postások első megmozdu�
lása, ha nem is vezetett teljes 
sikerre, de megmutatta: min�
den erőszak és korlátozó ren�
delkezés ellenére, a postások 
nem nyugodtak bele emberte�
len helyzetükbe.

•  ■■a aaaa

A Vérvörös Csütörtököt (1912. 
május 23.) megelőző nehéz 
idők a postásság soraiban sem  
múltak el nyomtalanul. Annak 
ellenére, hogy a postásoknak, 
vasutasoknak, általában a 
közalkalmazottaknak nem  
volt egyesülési és gyüle�
kezési joguk, a posta szolgái, 
altisztjei és műszerészei mégis 
találtak módot helyzetük kö�
zös megvitatására. Asztaltársa�
ságokban igyekeztek tömöríte�
ni munkatársaikat. Nem ne�
vezhetjük ezeket az asztaltár�
saságokat forradalmi szerveze�
teknek, de hatásuk érezhető 
volt a posta kétkezi munkásai 
között. A forradalmi Vérvörös 
Csütörtökön, a tüntetésen, az 
postásokat, a műszerészeket, az 
altiszteket stb. szintén ott ta�
láljuk a munkások tüntető so�
raiban.
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Az 1917-es oroszországi ese�
mények hírére hazánkban fel�
lendült a dolgozók küzdelme. 
Ennek jelei: a Posta Takarék- 
pénztár díjnokai sztrájkot kez�
deményeztek, a vasárnapi 
munkaszünet, a szabadság, az 
illetményjavítás érdekében, 
valamint a durva bánásmód 
megszüntetéséért. Az első lé �
pés eredménye: a kereskede�
lemügyi minisztert, gróf S e �
r é n y  B é lá t  leváltották.

A sztrájkot követte a buda�
pesti távbeszélő központok ke�
zelőinek megmozdulása. (Ez 
egyik legszebb fejezet a postá�
sok mozgalmi történetében.) A 
központok kezelőnői rendkí�
vül mostoha körülmények kö�
zött dolgoztak. A két budapesti 
távbeszélő központban, a Jó�
zsef és a Teréz központban a 
legelemibb egészségügyi és 
szociális feltételek sem voltak 
biztosítva.

1917. októberében a telefon �
kezelőnők képviseletében „ti�
zes bizottság” kereste fel az 
Igazgatóság vezetőjét, hogy 
tűrhetetlen helyzetük megja�
vítását kérje. Csak az előszo�
báig jutottak: az igazgató
szóba sem állt velük. Másnap 
reggel az igazgató és kísérete, 
a rendőrség emberei megszáll�
ták a nagy kapcsolótermet. A 
kezelőnők sztrájkját nem tud�
ták megakadályozni. Bátor 
magatartásuk nyomán még ak�
kor éjszaka összehívott rend�
kívüli minisztertanács kényte�
len volt részben eleget tenni 
követeléseiknek.

Rtiklis István

(Megjelent a Postás Dolgozó 
1962. június-júliusi számában.)

(Folytatjuk)
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Kl MIÉRT SIE RÉTI A POSTÁT?

M e g ta lá lh a t ja - e  é le te  e g y e n �
s ú ly á t ,  a  m a g a b iz to s s á g o t  a z  a 
ja v a k o r ú  f é r f i ,  a k i  — „ h e t �
v e n ö ts z á z a lé k o s  h a d ir o k k a n t” ? 
A k i  ú g y  é r z i ,  h o g y  e z u tá n  a  
k e n y é r k e r e s e t ,  s  a z  é le t  „ h u �
s z o n ö t  s z á z a lé k á h o z ” v a n  c sa k  
jo g a  é s  le h e tő s é g e ?

F ia ta le m b e r  v o l t  m é g  B ir k é s  
S á n d o r ,  a m ik o r  a  f r o n tr a  v i t �
té k .  E lő s z ö r  1 9 4 2 - b e n  s e b e s ü l t  
•meg. A z  o r v o s o k  ú g y s z ó lv á n  a  
h a lá lb ó l  h o z tá k  v is s z a  — és a 
p a ra n c s n o lc o k  e g y  é v  m ú lv a  
i s m é t  a  f r o n tr a  k ü ld té k .  1943 -  
b a n  é r te  a  m á s o d ik  s e b e s ü lé s ,  
a m e l y  — s o ltá ig  ú g y  tű n t ,  —. 
m e g p e c s é te l t e  s o r s á t . . .

A kézfogás...
N e h e z e n  e m e l i  a  jo b b  a ls ó  

k a r já t ;  s  m e r e v  u j j a iv a l  n e m  
tu d ja  v is z o n o z n i  k é z s z o r í tá s o �
m a t ,  c s a k  n y u g o d t ,  n y í l t  és  
d e r ű s  t e k in te té v e l .

M o n d já k :  m ik o r  e g y  é v t i �
z e d d e l  e z e lő t t ,  1 9 5 7 - b e n  id e �
k e r ü l t ,  n e m  v o l t  i ly e n  n y í l t -  
d e r ű s  a  t e k in t e te  é s  f e lo ld ó �
d o t t  k ö z v e t l e n  a  b e s z é d m o d o �
ra -  Z á r k ó z o t t  v o l t ,  s z ű k s z a v ú .

A  h iv a ta l  m á r  c s ö n d e s :  v é g e  
a fo r g a lm a s  m u n lc a id ő n e k , a  
s z o lg á la tn a k .  J ó l  e s ik  a  c ig a -  
g a r e t ta ,  a  p ih e n te tő  b e s z é lg e �
té s ,  a  k é n y e lm e s  k a r o s s z é k .

— M e k k o r a  a  k ö r z e te ?
— T iz e n k é t  k i l o m é t e r . . .  A  

K ü ls ő - b á  l y a t e l e p i g . .  t S a jó -  
m e r c s é i g . . .

C s a k  e n n y i t  m o n d .
E lé n k  r a j z o ló d ik  a z  e g y e s í �

t e t t  k ü l te r ü le t i  k é z b e s í tő  
m u n k á já n a k  té r k é p e :  n a g y o n  
n e h é z  t e r e p  e z  a  12 k i lo m é te r ;  
h e g y e s - v ö lg y e s ;  n é h o l o ly a n  
m e r e d e k  a z  ú t, h o g y  a  k e r é k �
p á r t  k i lo m é te r e k e n  á t  to ln i  
k e ll .  E s s z é ls ő s é g e s  é g h a j la tú ,  
s z e le s  t á j  a  S a jó v ö lg y e .  N y á �
r o n  t ik k a s z tó  a  h ő s é g ;  ta �
v a s s z a l ,  ő s s z e l  m é ly ,  ta p a d ó  a  
s á r ;  té le n  h ó v ih a r  é s  „ r e k o r d �
f a g y ” : a  M e te o r o ló g ia i  I n té �
z e t  s t a t i s z t ik á ja  s z e r in t  i s  e z  
a z  o r s z á g  le g h id e g e b b  p o n t ja .

B ir k á é  s z lo ú e n s z k ó i  s z ü le t é �
sű , a  h á b o r ú  u tá n  a z  ő  h e l y i �
s é g ü k  j a v a r é s z é t  á t t e l e p í t e t t é k  
a  D u n á n tú lr a . V o l t  h iv a ta l -  
s z o lg a , g é p r e  „ fe lü g y e lő ” ; s e �
h o l n e m  é r e z te  m e g b e c s ü l t ,  
t e l j e s  é r té k ű  e m b e r n e k  m a g á t.  
S o k  v is z o n ta g s á g  u tá n  v é g ü l  a  
s o r s  i d e v e z e t t e  P u tn o k r a  a  
p o s ta h iv a ta lb a .

A falu bizalmában

O t t  a  p o s tá s o k  g o n d o s k o d á �
sa  v e t t e  k ö rü l.  „ M i a z , h o g y  75 

s z á z a lé k o s  h a d iro k k a n tt” ? —
m o n d tá k  n e k i ,  — h is z e n  a  
g y o r s  r e g g e li  k ü ld e m é n y - s z o r �
t ír o z á s o n  k ív ü l ,  m e ly b e n  
j o b b  k e z e  n e m  tu d ja  k ö v e tn i  a 
t ö b b ie k  i r a m á t,  m in d e n  m á s �
b a n  v e r s e n y r e  k e l  v e lü k .  A

h iv a ta l v e z e tő  é s  a  p o s tá s o k  
ú g y  i n t é z té k  h á t ,  h o g y  e z t  a 
m u n k á t  e g y m á s k ö z t  e lo s z to t �
t á k  B ir k á s  h e l y e t t ,  a k i  v is z o n t  
s z in té n  n e m  t é t l e n  a d d ig  se m .  
S e g í t  a  h á r o m  r é s z r e  o s z to t t ,  
h é t  k i lo m é te r e s  u tc a s o r o n  a z  
e x p r e s s z  k ü ld e m é n y e k  k é z b e �
s í té s é b e n .

— A  je le n le g i  k is  l é t s z á m  
m e l l e t t ,  — m o n d ja  a  h iv a ta l -  
v e z e tő ,  n e m  i s  tu d n á n k  o ly a n

a  la p  e lő f i z e té s é b e n  is , (a  j a �
n u á r i  á r r e n d e z é s  u tá n  n á la  
n e m  v o l t  le m o r z s o ló d á s ) ,  c s a k  
ú g y , m in t  a lo t tó - to tó b a n .  140 
n a p ila p o t,  200 h e t i la p o t  h o r d  
k i,  h á r o m s z á z  s z e l v é n y t  a d  e l  
h e te n te ;  e h h e z  jö n  a  150 r á d ió  
é s  60 t v  e lő f i z e té s ) .  F iz e té s e  
í g y  a la k u l:  1 270 f o r in t  a l a p �
h o z  400— 150 fo r in t  jö n  a z  ú j �
s á g o k  é s  200— 250 f o r in t  a  
s z e l v é n y e k  u tá n .

A rajzokat készítette: Lakos Lajos

g y o r s a n  e l lá tn i  a z  e x p r e s s z  
k é z b e s í té s t ,  m in t  íg y .  K e v é s  
h iv a ta l  m o n d h a tja  e l,  h o g y  
ó r á v a l  a  m e g é r k e z é s  u tá n ,  
r e g g e l  f é l  9 - ig  k é z b e s í tü n k  
m in d e n  e x p r e s s z  k ü ld e m é n y t .

i . . A z t á n ,  h o g y  a z  a n y a g o t
a  t ö b b ie k  ö s s z e á l l í to t tá k ,  — 
n e k i  a z  ú t n a k ! . . .

— A z  e m b e r  e z e n  a  tá jo n ,  
— m o n d ja  a  „ h e g y i  p o s tá s ” 
n e m c s a k  p o s tá s a  a  h e l y b e l i e k �
n e k , h a n e m  a f f é le  m in d e n e s  
b iz a lm a s a  is . ö r e g  b á c s ik , n é �
n ik ,  a k i k  a  z á r t ,  e lm a r a d o t t  
f a lu b a n  n e m  ta n u l ta k  m e g  í r �
n i, o lv a s n i ,  v a g y  h a  u tó b b  t a �
n u lg a t ta k  is  n é m e ly e s t ,  n e h e �
z e n  m e g y  n e k ik  — f e lo l v a s �
t a t j á k  a  l e v e l e k e t  v e le ,  s ő t  m é g  
a  v á la s z t  i s  n e k e m  „ d ik tá l �
j á k ”. F ia ta la b b a k n á l  is  g y a k �
r a n  s e g í te m  k i tö l t e n i  a z  a d ó �
c s e k k é k e t ,  u ta lv á n y o k a t .  A z �
tá n  i ly e s m ik :  „ U g y a n  m á r
S á n d o r  b á c s i, h o z z o n  k i  n e k e m  
h o ln a p  3 d e k a  é le s z tő t”. V a g y :  
„ H a  á tm e g y  a  b á n y a te le p r e ,  
le lk e m ,  v ig y e  m á r  á t  a  m e �
n y e m n e k  e z t  a  c só rn a g  f r i s s  
tú r ó t”. M e g :  „ I t t  v a n  e z  a  k é t  
r e c e p t .  H a  n e m  te r h e le m ,  
v á l t s a  k i  a  p a t i k á b a n . . . ”

. .  A z t  v i s z o n t  a  h i v a ta l v e �
z e tő  m o n d ja :  a  f a lu s ia k  b i z a l �
m á n a k  „ le g tá r g y ib b  m é r c é je ”, 
h o g y  50— 00 e z e r  fo r in t  a  h e ly �
b e l i e k  t a k a r é k b e té t  á t la g a  B i r �
k á s  I tö r z e té b e n . A  fa lu s ia k ,  
a k ik  s o k s z o r  m é g  r o k o n o k  
e lő t t  i s  h a l lg a tn a k  a r r ó l,  
m e n n y i t  é s  m ik o r  r a k n a k  
t a k a r é k b a  — B ir k á s  e l ő t t  e z t  
s e m  t i t k o l já k .  H a llg a tn a k  rá

S a já t  k is  h á z a  v a n  m á r ,  
s z o b a - k o n y h á s ,  k e r t te l ,  ó lla l. 
J ó  e g é s z s é g n e k  ö r v e n d .  A  
s z a k s z e r v e z e t  g o n d o t  v i s e l  rá , 
k e z e , k a r ja  fo ly a m a to s a n  k a p �
j a  a  k ú r á t,  s z a b a d s á g a  id e jé n  
H é v íz e n  é s  S z o b o s z ló n  g y ó g y �
k e z e l ik .  A  s z e r e t e t  é s  b iz a lo m  
m ia t t  h í v já k  „ S á n d o r  b á c s i�
n a k ”, h is z e n  m é g  c s a k  ö tv e n  
é v e s .  Ig a z , n e g y v e n  é v i  v a r g a �
b e tű  u tá n  k e r ü l t  i d e  a  s a jó -  
v ö lg y i  p o s tá s r é v b e .

(kárpáthy)

Brigádoknak
B u r á n  K á r o ly  füzete a „Szo�

cialista brigádok i kisköny vtá- 
ra” sorozatban jelent meg. A 
szocialista brigád vezetők or�
szágos tanácskozásának előké�
születében a téma igen idő�
szerű. Korszerűen dolgozni a 
fejlett technika alkalmazása 
nélkül régi módszerekkel lehe�
tetlen, ugyanakkor a munka�
körülményeket is javítani kell. 
Az új műszaki ismeretek el�
sajátítása, terjesztése a bri�
gádmozgalom keretében szin �
tén nélkülözhetetlen. Minde�
nekelőtt a szakmai önképzés 
helyi lehetőségeit kell kihasz�
nálni, szervezetten tanulmá�
nyozni a szakirodalmat. Taná�
csoljuk: a brigádkollektívák 
tanulmányozzák a kis füzetet, 
saját munkaterületükre alkal- 
mazva vitassák meg, alakítsák 
ki munkájuk távlatait.

SCözvéleménykutatás a 4esben
M i a  v é le m é n y e  a  s z a k s z e r �

v e z e t i  b iz o t ts á g  m u n k á já r ó l?
A kérdésre a 4~es P o s ta h i �

v a ta l  f e l v é t e l i  o s z tá ly á n  kere�
sek választ. Budapest legfor�
galmasabb — a köztudatban 
„főposta” néven szereplő — 
hivatalában.

Felvilágosítást először a F e l�
v i lá g o s í tá s  feliratú ablaknál 
kérek. Sajnos, nem sok siker�
rel. D r. N o v á k i  G y u la  nem ér 
rá az újságíró kérdéseire felel�
ni. H iv a ta lb ó l  n e m  é r  rá . Elő�
ször két kis iskoláslánynak 
magyarázza el, hogy száz, il �
letve ötven évvel ezelőtt mi�
lyen postahivatal működött a 
mai V. kerületben. Azután va �
lamelyik ablakhoz kell szalad�
nia, ahol a tisztviselő nem  
tud szót érteni a külföldi
„ügyféllel”. Visszajövet már- 
már úgy látszik, én is megka�
pom a szükséges felvilágosí�
tást. Ekkor azonban egy idő�
sebb asszony lép oda. „ T e s s é k  
s z ív e s  le n n i  k i tö l t e n i  h e l y e t �
te m  e z t  a  c s e k k e t ,  m e r t  o t t �
h o n  h a g y ta m  a  s z e m ü v e g e m e t .” 
Ez is megvolt, amikor megszó�
lalt a telefon. P o s ta i  d í j s z a b á �
s o k r ó l  a d  v é g e lá th a ta t la n  t á j é �
k o z ta tá s t  a  d r ó t  tú ls ó  v é g é n  
é r d e k lő d ő n e k .

F e la d o m  a  k ü z d e lm e t .  'Egy 
ablakkal odébb lépek. Itt már 
valamivel több szerencsém  
van. M a d á r  R o z á lia , aki 27 éve 
emögött az ablak mögött ül, 
szívesen válaszol a kétpercnyi 
szünetben.

Én esek
jót m ondhatok...

— É n  c s a k  j ó t  m o n d h a to k  a
s z a k s z e r v e z e tr ő l .  Mindig azt 
tapasztalom, hogy s e g í te n e k .  
N e k e m  is , m á s n a k  is. Még 
olyan aprósággal is hozzájuk 
fordultam — ami egyébként 
igazán nem szakszervezeti 
ügy —, hogy elromlott a la �
kászáram. Ebben, is közremű�
ködtek. Amikor segélyre volt 
szükségem, azt is  kaptam. Én 
most már nemsokára nyugdíj�
ba megyek, de ha egészségem  
engedi, s z e r e tn é k  to v á b b  d o l �
g o zn i. Biztos vagyak benne, 
hogy ebben ssm hagynak cser�
ben.

K o n c z  G y ö r g y n é ,  a  felvételi 
osztály helyettes vezetője az 
ablak mögé invitál. (Különös 
dolog innen belülről szemlélni 
a postahivatal életét!)

— L e h e t ,  h o g y  m i  s z e r e n �
c s é s e k  v a g y u n k  — kezdi —, 
ele valóban m in d e n b e n  é p í th e �
tü n k  a  • s z a k s z e r v e z e tü n k r e .  
Nemrégiben volt például egy 
kis zűrzavar a spedicióban a 
b é r e m e lé s  miatt. A feszültsé�
get a szakszervezeti bizottság 
közreműködésével szüntették 
meg.

— Most például úgy tudom 
— folytatja —, hogy a f e l v é �
t e l  d o lg o z ó in a k  m u n k a r u h á ja  
ü g y é b e n  fá r a d o z n a k .  Szeret�
nénk, ha mindenkinek egyfor�
ma csinos nylonköpenye len �
ne. Olyan, mint amit a vásári,

illetve szállodai kirendeltsé�
gek dolgozói kapnak. Bizonyá�
ra sikerül, mert a  ta g g y ű lé s e n  
m á r  b e je le n te t t é k .

Gondunk is van
— V a n  a zo n b a n  g o n d u n k  is. 

Elsősorban a k is g y e r e k e s  
a n y á k n a k .  Eddig az épületben 
működött — egyelőre működik 
is — a bölcsőde és az óvoda. 
De éppen a Postás Dolgozó�
ban olvastam, hogy ú j ,  e s z m é �
n y i  h e ly e t  k a p  a  g y e r m e k in �
té z m é n y ,  a  G o r k i j  fa so r b a n .  
Aláírom készséggel, hogy ez 
általában eszményi. De konk�
rétan nekem és azoknak, akik�
nek ez naponta egyórai uta�
zást jelent, kevés vigasz. V a �
la m i jó  m e g o ld á s t ,  s e g í ts é g e t  
v á r u n k  a  s z a k s z e r v e z e t t ő l . . .

A t á v i r a tk é z b e s í tő k  világa 
más, mint a felvevőké. A 
munkaruhánál például n e m  a  
c s in o ssá g , h a n e m  a  c é ls z e r ű �
sé g  a  f ő  s z e m p o n t .

— Tudomásom szerint a 
szakszervezet javaslatot tett a 
munka és a védőruha k ih o r �
d á s i  id e j é n e k  c s ö k k e n té s é r e  — 
tájékoztat B a jk ó  F e re n c n é  o s z �
tá ly v e z e tő .  — A távir^tkéabe- 
sítők pufajka nadrágja helyett 
s z k á jn a d r á g o t  akar rendszere�
síteni, mert ez n e m  á z ik  á t .

— N é g y c s a lá d o s  e m b e r  v a �
g y o k ,  képzelheti, mennyi a 
gondom, d e  s o s e m  é r z e m  m a �
g a m  e g y e d ü l  — vélekedik M i -  
n o r i  I s tv á n ,  a  táviratkézbesí�
tők brigádvezetője. — Igaz, 
hogy általában teljesíthető kí�
vánságaim vannak. De azért 
h á lá s  v a g y o k ,  a m ik o r  a  g y e r e �
k e im e t  e lv i s z i k  n y a r a ln i ,  örü�
lök, hogy a munkám elismeré�
seképpen m a x im á l is  m u n k a �
k ö r i  b é r t  k a p o k . És tudom, 
hogy a megbecsülésben osz�
tályvezetőmnek és a szakszer�
vezeti bizottságnak is része 
van.

A  136 táviratkézbesítő közül 
116 tizenhat, illetve tizennyolc 
éves. S z in te  k i v é t e l  n é lk ü l  
s z a k s z e r v e z e t i  ta g o k .

A  fiatalok  
a k irá n d u lá sn a k  

örülnek

—• A  f ia ta lo k  e ls ő s o r b a n  a n �
n a k  ö r ü ln e k ,  a m ik o r  a  s z a k -  
s z e r v e z e t  k ir á n d u lá s t  s z e r v e z  
— mondja R a u s c h  F e re n c  mo�
toros kézbesítő. — Nekem még 
eddig nemigen volt olyan 
ügyem, amiben segíteni kel�
lett volna. Üdülni nem szere�
tek egyedül menni, eddig nem 
is kértem beutalót. J ö v ő r e  p e �
d ig , h a  m e g n ő sü lö k , b iz to s a n  
k a p o k .

E r d é ly i  R e z s ő n é  irodai tiszt�
viselő aggódva fejtegeti, hogy 
már itt a fűtési szezon és a 
postahivatalban m é g  c sa k  m o s t  
h e g e s z t ik  a  r a d iá to r o k a t .

— A z t  h is z e m , h e ly e s  le n n e ,  
h a  a  s z a k s z e r v e z e t  v e n n é  k e z é �
b e  a  d o lg o t. Lenne egy újítási 
javaslatom: a f ü r d ő h e ly i s é g e t

v á la s s z á k  k e t t é  é s  akkor meg 
lehet szüntetni a jelenlegi idő�
beosztást. hogy a férfiak és a 
nők csak felváltva használhat�
ják a fürdőt.

E s z e s  I s tv á n ,  a s z a k s z e r i
zeti bizottság helyettes titká�
ra örül az általam tolmácsolt 
elismerésnek. Szemlátomást 
felkészülten érik a szóvá tett 
tennivalók is. Nyilvánvaló, 
hogy n e m  m o s t  h a l l ja  e lő s z ö r  
a  b ö lc s ő d e g o n d o t,  a  f ű té s i  
p r o b lé m á t  é s  a  t ö b b i t  s e m .

— A gyermekintézményei: 
átszervezésével kapcsolatban 
k ö te le s s é g ü n k  s e g í ts é g e t  a d n i  
a z  e b b ő l  a d ó d ó  n e h é z s é g e k  
e n y h í té s é h e z .  Biztos vagyok 
benne, hogy a kisgyerekek 
közlekedésének megkönnyíté�
séhez k o c s i t  a d  a  P o s ta . Ab�
ban viszont nem vagyok biz�
tos, hogy a közlekedésből adó�
dó kiesés ezáltal teljesen meg 
is szűnik, hiszen a kocsi sem 
tud másodpercnyi pontosság�
gal mindenhova odaérni. Min�
denesetre megkeressük a  le h e �
tő  le g jo b b  m e g o ld á s t . A fű�
tést, természetesen, sürgetjük, 
sürgettük már eddig is.

A jő munka 
egyik tartópillére

A postahivatalban naponta 
körülbelül 40 m i l l ió  f o r in t  
k é s z p é n z t  s z á m o ln a k  e l  h ib a  
n é lk ü l, már ez is minden el�
ismerést megérdemel. A jó 
munkának e g y ik  ta r tó p i l lé r e  
a  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g .

Lukács Mária

FELHÍVÁS!
Elnökségünk elhatá�

rozta, hogy az 1918-as 
polgári demokratikus 
forradalom, a Kommu�
nisták Magyarországi 
Pártja megalakulása é s  
a Magyar Tanácsköztár�
saság kikiáltása 50. év �
fordulóját méltóan meg- 
ünnepli. Ezzel kapcsolat�
ban felhívással fordul a 
postás dolgozókhoz.

Széles körű, az egész 
tagságot és a nyugdíja�
sokat is átfogó mozgal�
mat indítunk az 50 év 
előtti forradalmi mozgal�
mak postai vonatkozá�
sainak, tárgyi em lékei�
nek felkutatására. Ezért 
kérjük mindazokat, 
akiknek ilyen vonatko�
zású emlékeik, tárgyi 
dokumentumaik (újság, 
fénykép, röplap, levél, 
ügyirat stb.) vannak bir�
tokukban, értesítsék 
szakszervezetünk szer�
vezési és káderosztályát. 
(Budapest XIV., Cházár 
András u. 13.)

Létszámhiány mellett
birkóznak a feladatokkal

A
 Posta Gépi Adatfel�

dolgozó Üzem szak- 
szervezeti bizottsá�
ga az üzem vezeté�
sével együtt minde�
nekelőtt a z  á l la n d ó  

m u n k a e r ő - p r o b lé m á v a l ,  v a la �
m in t  a z  e s z e l  s z o r o s a n  ö s s z e �
fü g g ő  b é r h e ly z e t  j a v í t á s á v a l  
k ü z d .  V a r ja s s y  B é la , a szak- 
szervezeti bizottság titkára a 
munkaerő-problémákat a kö�
vetkezőkben foglalja össze: Ez 
év augusztusáig is  tovább rom�
lott a munkaerőhelyzet. Né�
hány adat ezzel kapcsolatban: 
július 31-ig szülés miatt 25-en 
távoztak el; négy dolgozót 
nyugdíjaztak; ugyancsak 4 dol�
gozót áthelyeztek; egy dolgo�
zónak lejárt a szerződése. Vi�
déki lakóhelyükön hárman he�
lyezkedtek el; más munkahe�
lyen kapott magasabb bérért 
16-an léptei: ki; 4-en egészség- 
ügyi okokból távoztak; az 
üzem egy dolgozónak felmon�
dott; tartósan beteg egy dolgo�
zó és ugyancsak 1 dolgozójuk 
katonai szolgálatra Vonult be. 
Mindent összevetve tehát: j ú �
liu s  3 1 - ig  ö s s z e s e n  6 0 - a n  v á l �
t a k  k i  a  m u n k á b ó l.

A  Posta Gépi Adatfeldolgozó 
Üzem munkaerő-problémái ab�
ból is adódnak, hogy a  d o lg o �
z ó k  81,8 s z á z a lé k a  nő. A gépes 
feldolgozó (adréma, lyukkár�
tya) és az utalványelőkészítő 
és szóró részlegekben csaknem  
kizárólag csupa fiatal, zömmel 
férjes asszony dolgozik. E

munkaterületekről szülés 
miatt, illetve a gyermekgondo�
zási segély igénybevétele kö �
vetkeztében a tavalyról való 
áthúzódással együtt 40-en van�
nak távol.

Nagy az elszívó erő

A szüléssel kapcsolatos fluk�
tuáció és létszámhiány mellett, 
m é g  to v á b b  n ő t t  a  f e lm o n d á s o k  
s z á m a .  Az Itt folyó munka 
szinte szakadatlan tanulást 
igényel. A technika gyors üte�
mű fejlődése mellett a z  i s m e �
r e t e k  m in te g y  5—6 éy a l a t t  
e lé v ü ln e k .  A nagy követel�
mények ellenére az üzem dol�
gozóinak havi átlagbére (1867), 
a postások 1775 forintos havi 
átlagbérével szemben, a leg �
utóbbi statisztikai adat szerint: 
1610 forint. Még nagyobb az e l �
maradás más területekhez vi �
szonyítva. A kilépők általában 
200—300 forinttal magasabb 
bért kapnak képzettségük és 
gyakorlatuk alapján más mun�
katerületeken, s hozzá még 
kedvezőbb feltételek mellett

is dolgoznak. Például: váltott 
műszál: helyett egy műszak�
ban. 44 ó r á s  m u n k a h e te t ,  v a la �
m in t  s z a b a d  s z o m b a to t  b i z to s í �
ta n a k  a  s z á m u k r a ,  t o v á b b á  a z  
a la p b é r e n  f e lü l  k ü lö n b ö z ő  c í �
m e n  m a g a s a b b  ju ta lm a k a t  is  
k a p n a k .

Mielőbbi rendezést

A jelenlegi 19 fő létszám- 
hiány rendkívül nagy nehézsé�
geket okoz az üzemnek. A fel�
adatok ugyanis mindinkább 
tornyosulnak: emelkedik az
utalványok darabszáma, a rá�
dió- és televízióelőfizetők szá�
ma és az üzem előtt komoly fej �
lesztési feladatok is állnak 
jelenleg. A munkaerő-problé�
mából következik annak a ve �
szélye, hogy nem tudják ha�
táridőre kiküldeni a rádió- és 
televíziónyugtákat, összeállí�
tani az utalványforgalmi mér�
legeket. A létszámhiány követ�
kezményeként, mint a szak- 
szervezeti bizottság jelzi, pél�
dául a rádió- és televíziódíj- 
nyilvántartó osztályon a leg �

elemibb munkafeltételeket 
(például a fűtést) sem  tudjál: 
biztosítani.

A szakszervezeti bizottság az 
üzem zavartalan munkájának 
biztosítására és a dolgozók ér�
dekeinek szolgálatában határo�
zottan támogatja a vezetés ké�
rését, hogy a  m e g fe le lő  s z a k �
e m b e r e k  m e g ta r tá s a  é s  a z  
u tá n p ó t lá s  b iz to s í tá s a  é r d e k é �
b e n  m ie lő b b  r e n d e z z é k  a  G é p i  
A d a t f e ld o lg o z ó  Ü z e m  b é r a la p �
já t .

Kezdeményezően 
a dolgozók érdekében

A szakszervezeti bizottság a 
nagy követelmények elé állí �
tott dolgozók érdekében, lehe�
tőségeihez mérten mindent 
megtesz, az első félévben is 
sokkal több dolgozó számára 
biztosítottak üdülést, mint ko�
rábban. A  c s a lá d ta g o k k a l  
e g y ü t t  56 fő  s z á m á r a  b i z to s í �
to t ta k  ü d ü lé s i  le h e tő s é g e t . Az 
őszi és téli időszakban több 
dolgozójuk számára szereznek 
beutalást

A szakszervezeti bizottság 
k e z d e m é n y e z ő e n  é s  f e le lő s s é g �
g e l  k iá ll  a  d o lg o z ó k  m e l l e t t ,  ha 
az üzem valamelyik vezetője a 
dolgozók érdekeivel ellentéte �
sen intézkedik. Legutóbb pél�
dául az egyik osztály vezetője 
az egyik dolgozót felkérte: be �
osztása m ellett vállalja el a 
rovatolással összefüggő külön 
munkákat is. (Ezt addig más 
személy látta el.) A dolgozó 
joggal elvárta, hogy megkapja 
az ígért munkaköri bértöbble�
tet. N e m  k a p ta t  A május-jú �
niusi prémiuma is csupán a 
régi átlagának felelt meg. A  
s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  h a tá �
r o z o t ta n  f e l l é p e t t ,  s  f e lk é r t e  a z  
ig a z g a tó h e ly e t t e s t  a z  ü g y  k i �

v iz s g á lá s á r a .

A szakszervezeti bizottság 
munkáját dicsérik a szocialista 
versenyben elért jelentős ered�
mények is. Az üzem dolgozói�
nak mintegy 84,1 százaléka 
részt vesz a brigádversenyben. 
A Rádió és Televízió Díjnyil- 
vántaró Osztály negyedszer, a 
Feldolgozó Osztály másodszor

vívta ki a Szocialista munka 
osztálya címet. A Szocialista 
brigád cím elnyeréséért indult 
15 brigád közül 12 sikeresen 
teljesítette a feltételeket.

Fokozódnak 

a követelmények

A  Posta Gépi Adatfeldolgozó 
üzem  a közeljövőben várja a z  
e le k t r o n ik u s  a d a t f e ld o lg o z ó  és  
s z á m í tó g é p e t .  E gép munkába 
állítása nemcsak az üzem szá�
mára, hanem az egész Posta 
életében döntő jelentőségű. A  
f e lk é s z ü lé s  ú g y s z ó lv á n  a z  ü z e m  
m in d e n  d o lg o z ó já t  é r in t i .  A z  
elektronikával foglalkozó szak�
emberek többsége az üzem be�
gyakorlott, régebbi dolgozói 
közül kerül ki. A gép beállítá�
sa n a g y  m o z g á s t  i n d í t  e l  az 
üzemben. A szervezőkké, prog�
ramozókká, gépkezelőkké ki�
választottak h e ly é b e  más mun�
kakörökből lépnek dolgozók,! 
akiknek helyére ismét mások 
kerülnek. Az üzem dolgozói 
nemcsak a postai szakképesíté�
seket szerzik meg, hanem el 
kell végezniök az I—Il-es, 
esetleg III-as gépkezelői tanfo�
lyamokat. Nélkülözhetetlen so�
kak számára a programozói 
képzettség megszerzése.

A szakszervezeti bizottság 
segíti az üzem vezetését és a 
dolgozókat a nagy jelentőségű 
célok megvalósításában.
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Közös ügyünk a munkavédelem

A
z új mechanizmus 
kibontakozásával a 
szakszervezetek ha�
tásköre, társadalmi 
súlya és felelőssé�
ge növekszik. Igé�

nyesebb és eredményesebb 
szakszervezeti munkát vár a 
szakszervezet tagsága, ezt kö�
veteli a társadalmi cél — a 
szocializmus teljes felépítése 
is. Egyformán vonatkozik ez a 
szervező-nevelő és a szorosan

vett érdekvédelmi tevékeny�
ségre is. A szakszervezetek 
XXI. és szakszervezetünk VIII. 
kongresszusa határozataiban 
ez egyértelműen meghatáro�
zott követelmény. Megvalósí�
tása célratörő és következetes 
munkát igényel. Egyes idősza�
kokban kisebb vagy nagyobb 
eredménynek lehetünk elége �
dett vagy kevésbé elégedett 
részesei. így van ez a munka- 
védelem területén is.

Nincs miért szégyenkeznünk
A fokozottabb gondoskodást 

a postásokról, a törekvést 
megfelelő munkakörülmények 
kialakítására, a munkaártal�
mak és balesetek csökkenté�
sét tapasztalhattuk az utóbbi 
években. A II. és a III. ötéves 
tervben is több olyan jelentős 
létesítmény, beruházás készült 
el, amelyek csökkentették, 
egyes helyeken megszüntették 
a zsúfoltságot, s  a korszerű 
követelményeknek megfelelő 
egészséges munkahelyet bizto�
sítanak. Egy sor intézkedés 
csökkentette a balesetek szá�
mát.

Javultak a munkakörülmé�
nyek az új postaépületekben, 
távbeszélő központokban, a 
rádió- és televízióadókban, 
vagy a távíró területén dolgo�
zóknak a korszerű hálózat ki-

fejlesztése során. Az év ele �
jén. beszerzett 30 db mozgó- 
postakocsi kellemesebbé, job�
bá teszi a mozgópostások 
munkakörülményeit. Nemso�
kára átadásra kerül a 100-as 
Posta épületkomplexuma, 
amelyben az első budapesti 
felvevő és kézbesítő hivatal 
elhelyezésén kívül még szá�
mos, a munkakörülményekkel 
és egyéb szociális gondjaink�
kal kapcsolatos probléma o l �
dódik meg. A kispostaházak 
építése és korszerűsítése a II. 
ötéves terv időszakától meg�
gyorsult. Évenként 70—90 kis 
postahivatalban kerültek a 
dolgozók kedvezőbb körülmé�
nyek közé. Korszerű fűtéssel, 
világítással ellátott hírlapárus 
pavilonok védik az ott dolgo�
zók egészségét.

Gépesítés az emberért

1963 óta jelentős a kisgépe- 
sítss a forgalom területén. 
Több mint 400 új gép segíti a 
nagy szellemi igénybevételt 
jelentő forgalmi munkát. A 
kézbesítők munkáját könnyí�
tik a levélszekrények. A külön 
hírlapkézbesítők beállításával 
csökkent az egyesített kézbe�
sítők megterhelése. Budapes�
ten és a nagyobb vidéki pá�

lyaudvari postahivataloknál 
lényegében megszűnt a kéziko�
csik használata: elektromos
meghajtású targoncákkal von �
tatnak. Jelentős a kábelépítési 
munkák gépesítése. Különböző 
föld megmunkáló gépek üze�
meltetésével termelékenyebb 
és könnyebb a munka. Bővült 
a járműpark is: gyorsabb és 
könnyebb a munka. A szak-

A táppénzszázaiékról
A táppénzkiadás 110,1 millió forinttal volt több, 

mint 1967. I. félévben — állapítja meg a Társadalom- 
biztosítási Főigazgatóság 1968. I. félévi mérlege. S e 
kiadások évről-évre növekednek. Ez bizonyos mértékig 
érthető, hiszen a munkában lévők száma is gyarapodik, 
s így bővül a biztosítottak köre is. Az emelkedés viszont 
az indokoltnál nagyobb.

A magas táppénzszázaléknak több oka van. Ilyen a 
hiányos egészségügyi ellátottság, a munkakörülmények 
romlása, az alacsony egészségügyi kultúra stb. Bármi 
tegyen az ok; a szakszervezeti szervek sokat tehetnek a 
helyzet javításáért. Az évek során a táppénzszázalék 
vizsgálatánál megállapítható: a postán is kialakult egy 
„élgárda”, ahol szinte állandóan magas a megbetegedési 
arány. Elsősorban ide kell irányítani a figyelmet.

A vidéki igazgatóságok között a Miskolci Postaigaz�
gatóság messze maga mögött hagyja a másik öt igazga�
tóságot. A Szociális Hivatalban és a Központi Hírlapiro�
dánál legsúlyosabb a helyzet, ahol nemcsak a postását�
lagnál — ami köztudomású, hogy jóval alacsonyabb, 
mint az országos átlag —, hanem a budapesti átlagnál 
is magasabb a táppénzszázalék.

A helyzet javítására feladatterv készült, amelynek 
célja az okok felderítése, a tennivalók meghatározása, 
majd a szükséges intézkedések megtétele. 10 olyan 
postaszervet vizsgáltunk meg, ahol a legmagasabb a 
megbetegedések aránya. A betegségek többszörösen kárt 
okoznak társadalmunknak: szenved az egyén a beteg�
ségtől, ugyanakkor keresetveszteséget jelent a családnak, 
óz üzemben, a hivatalban pedig termeléskiesést okoz, 
helyettesről kell gondoskodni, esetleg kevesebb létszám�
mal kell elvégezni a munkát, ami viszont a többi dolgo�
zóra hat kedvezőtlenül.

Az elkészített kimutatások alapján kell levonni a 
konzekvenciákat. Ahol nagyszámban jelentkeznek pl. az 
emésztőszervi megbetegedések, érdemes közelebbről 
vizsgálni: van-e megfelelő tisztálkodási, étkezési lehe �
tőség? Az influenzás megbetegedések száma a fűtés, 
esetleg védőruha-ellátás hibáit takarja. Ezeket a követ�
keztetéseket az adott üzemben, üzemrészben pontosab�
ban megfogalmazhatják.

A szakmai és szakszervezeti szerveknek egyformán 
kötelessége a táppénzes helyzet elemzése, a szükséges 
intézkedések megtétele. A munkahelyek megfelelő kiala�
kításától kezdve a munkahelyek fűtése, világítása, 
tisztántartása, túlzsúfoltsága, zajhatások kiküszöbölése, 
étkezési lehetőség, pihenőidő, szabadság biztosítása és 
még sok egyéb tényező figyelembevétele szükséges ah�
hoz, hogy fejlődést érjünk el.

A Postav-zéri.eazgatóságnak a Postások Szakszerve�
zetével egyetértésben kiadott utasítására, a közép�
fokú szakmai szerveknek, minden évben el kell készíte�
ni az egészségügyi nevelés tervezését. Ebben kell 
előirányozni felelősök és határidő megjelölésével a 
középfokú szervek egészségügyi feladatait. A tervezés�
nek útmutatóul kell szolgálnia az üzemek, hivatalok ré�
szére. Hasznos tehát kitérni a táppénzes helyzet elemzé�
sének módiaira is.

Nem akarjuk a táppénzes létszám mindenáron való 
csökkentését! Az indokolt táppénzes állománybavétel 
szükséges. Annak a helyes szemléletnek megértését 
akariuk. hogy a betegségek nagy részét a megfelelő 
munkakörülmények biztosításával, a dolgozók egész�
ségűim felvilágosításával, mnoíitartást formáló, kitartó 
nevelőmunkával meg lehet előzni.

Piriczky György

szervezet kezdeményezésére a 
munkások szállítására teher�
gépkocsikat utasfülkéssé ala �
kítottak át. A rakodás könnyí�
tésére az igazgatóságok kü�
lönböző darukat szereztek be.

Jelentős összegeket fordított 
a Posta e célokra. A III. öt�
éves tervben — a korábbihoz 
viszonyítva — lényegesen na�
gyobb felhasználást tervezett. 
Több mint 50 millió került 
szociális, kulturális és munka- 
védelmi célokra. Az építkezé�
seknél nagy volt a lemaradás. 
A VIII. kongresszuson bírála�
tot kapott a Posta, mert nem 
volt kielégítő a munkálatok 

előkészítettsége, az építkezé�
sek készültségi foka.

A szakszervezet 
időben bírált

A központi vezetőség májusi 
ülésének — az élet- és mun�
kakörülmények javításával 
kapcsolatos — határozata és 
az együttműködési szerződés 
intézkedik e  kérdésben. A 
szakszervezeti szervek ellen- 
őrizziék, hogy a tervben sze�
replő vagy azon felül jelent�
kező, jogosnak tartott és 
realizálható Igényeket kielé �
gítsék, a munkakörülmények 
javítása, a munkahelyek 
egészségesebbé, kulturáltabbá 
és kellemesebbé tétele 
a Postának is  érdeke. Erről a 
szakmai vezetők kötelesek 
gondoskodni.

A fejlődés ellenére a hely �
zet nem kielégítő; az ütem 
gyorsítása szükséges. Ezt szol�
gálják a III. ötéves terv elő �
irányzatai is. Még azután is 
maradnak olyan jogos igé�
nyek, amelyeket ha később is, 
de ki kell elégíteni.

A többszörösére növekvő 
feladat elvégzésére biztosított 
létszámnövelés és a műszaki 
bázis szélesítése — amely a 
régi technika alapján ment 
végbe — növelte a zsúfoltsá�
got, s  a szűkre szabott kere�
tek a jogos igények kielégíté �
sére nem adtak lehetőséget.

Elégedettségre 
nincs még okunk

Mindezeket joggal tette szó�
vá a VIII. kongresszus, 
amely néhány fontos felada�
tott határozott meg a munka- 
körülmények javítására Töb�
bek között a Budapest 70. és 
78. sz. postahivataloknál folyó 
munkák meggyorsítását, a 
Posta Központi Hirlapiroda 
•Expedíciójának megépítését. 
A Városház utcai és a Hor�
váth Mihály téri postaszervek 
zsúfoltságának megszünteté�
sét, az ott dolgozók —. több�
ségükben nők, családanyák — 
munkakörülményeinek, szo�
ciális üzemegészségügyi kultu- 
lális ellátottságának javítását.

A kispostaházak helyzeté�
nek felmérése is a gyorsabb 
fejlesztést indokolja. Még je �
lenleg is 700 kispostahivatal 
korszerűtlen, szűk és zsúfolt, 
ezek közül 40 egészségre ár�
talmas és több életveszélyes. 
A kongresszus javasolta; a III, 
ötéves tervben a Posta bizto�
sítsa mintegy 200 kispostaház 
megépítését.

Bár az eddigi forgalomgépe�
sítés elismerésre méltó, de a 
nehéz fizikai és szellemi mun�
kák tervszerű gépesítését to�
vább kell növelni. A postafor�
galomnál szükséges a szállí�
tás, rakodás és belső anyag- 
mozgatás gépesítése Is. E vo �
natkozásban — a többi szo�
cialista országhoz viszonyítva 
is — talán a legkevesebbet 
tettük. A légvezetékes hálózat 
építésénél, karbantartásánál 
is hasonló intézkedések szük�
ségesek.

További feladat; a munka�
helyeik szellőztetésének javí�
tása, a porártalom, a zajárta�
lom megszüntetése, a munka�
helyek korszerű világítása. 
Nem kielégítő még a munkás- 
szállítás sem. Gyorsabb ütem�
ben alakítsák át a munkások 
kulturált és biztonságosabb 
szállítását szolgáló gépkocsi�
kat.

Biró B. József

(F o ly ta t ju k )

O
K ö r ö s k ö r ü l  h e g y e k ;  e g y r e  

m a g a s a b b a k . E r d ő k , m á r  ő sz i  
s z ín e k b e n . K é n y e lm e s  ö r e g ú r �
k é n t  p ö f é k e lg e tő  s z á r n y v a s ú t .  
K r i s tá l y o s  le v e g ő  é s  c se n d .

A  lá to g a tó t  k ö n n y e n  m e g té �
v e s z t i  P u tn o k  k ü lső  k é p e ,  n y u �
g a lm a s n a k , f a lu s ia s á n  b é k é s �
n e k  tű n ik  i t t  a z  é le t .

A  h e ly s é g  s z ív é b e n  a  p o s ta ,  
a z  é le tn e k  e z  a z  é r z é k e n y  
s z e iz m o g r á f ja ,  m e r ő b e n  m á s t  
je le z .  L ü k te t  a fo r g a lo m  a z  
a b la k o k n á l  é s  a  k ö z p o n tb a n  a  
te le fo n k e z e lő n ő k n e k  v i l l á m �
g y o r s a n  k e l l  d o lg o z n iu k .  S ű �
rű n  k ö v e t ik  e g y m á s t  a  h ív á �
so k , Ica p cso lá so k .

P u tn o k  p o s ta h iv a ta la  e l �
n y e r t e  a  S z o c ia l is ta  M u n k a  
H iv a ta la  é s  a  K iv á ló  H iv a ta l  
c ím e t.

o
H a a z  e m b e r  e lb e s z é lg e t  a  

f e lv e v ő k k e l ,  te le fo n o s o k k a l ,  a  
h iv a ta lv e z e tő v e l ,  B a g i M á té �
v a l ,  m e g é r t i ,  m ié r t ,  s  m ik é n t  
k e r ü l t  a  s z o c ia l is ta  m u n k a v e r �
s e n y  é lé r e  e z  a  h iv a ta l?

— „ F é r f i - lo v a g ia s s á g ” é s  
„ k o l le g ia l i tá s ” e lfo g u lts á g a  
n é lk ü l  is , e lő s z ö r  a z t  k e ll  
h a n g s ú ly o z n o m :  a  f ő é r d e m  a  
n ő k é  — m o n d ja  m o s o ly o g v a  
B a g i M á té . — A  h iv a ta lb a n  
h u s z o n n y o lc  d o lg o z ó b ó l  h u �
s z o n e g y  n ő . . .

. . .  M ik o r  k e z d ő d ö t t?  A m i �
k o r  a  h iv a ta lb a n  o lv a s g a tn i  
k e z d té k  a  „ N a g y  id ő k  ta n ú i  
e m lé k e z n e k ” c ím ű  k ö te te t ,  a z  
19 1 9 - e s  f o r r a d a lo m r ó l .  A  t e �
le fo n k e z e lő  n ő k n e k  v o l t  m á r  
b r ig á d ju k ,  d e  m é g  n e m  m e r �
t e k  v e r s e n y b e  s z á lln i  a  „ s z o �
c ia l is ta  b r ig á d ” c ím é r t .  E g y ü t t  
k e z d té k  o l v a s g a tn i - m e g v i ta tn i  
M e h r in g e r  R e z s ö n é :  „ A  t e l e �
f o n k e z e lő n ő k  a fo r r a d a lo m �
b a n ”  c ím ű  v is s z a e m lé k e z é s é t .  
V a la m e n n y iü k r e  ig e n  m é ly  
h a tá s t  t e t t .  A  b r ig á d  f e l v e t t e  
M e h r in g e r  R e z s ö n é  n e v é t  és  
h á r o m  m á s id  b r ig á d d a l ,  a 
F o r g a lm i - b r ig á d d a l ,  a J u b i �
le u m i k é z b e s í tő  é s  a  K o n g �
r e s s z u s i  h í r la p te r je s z tő  b r i �
g á d d a l  ö s s z e fo g v a ,  m e g in d u lt  
a  s z o c ia l is ta  v e r s e n y ,  a m e ly  a z  
e m l í t e t t  s z é p  e r e d m é n n y e l  z á �
r u lt  1 9 6 7 - b e n .

©
M ily e n  c é lo l ia t  t ű z t e k  m a �

g u k  e lé  a z  id é n  é s  h o l t a r t a �
n a k ?  C s a t la k o z ta k  a  S z o c ia l is �
ta  H iv a ta l  c ím  e ln y e r é s é é r t  
f o l y ta to t t  m u n k a v e r s e n y h e z :  
v á l la l tá k ,  h o g y  a z  „ É le n já r ó  H i�
v a ta l” s z in te n  d o lg o z n a k ;  h o g y  
a  h á r m a s  j e l s z ó t  ( s z o c ia l is ta  
m ó d o n  é ln i, d o lg o z n i ,  ta n u ln i)  
m e g ta r t já k  k ö z ö s s é g i  é s  m a �
g á n é le tü k b e n  e g y a r á n t;  a 
m e g le v ő  h á r o m  s z o c ia l is ta  b r i �
g á d  s e g í t i  a  n e g y e d ik  m e g a la �
k u lá s á t  é s  m u n k á já t ;  a z  a d o t t  
id ő s z a k b a n  a  h iv a ta l  m in ő s í �
té s e  „ 4 - e s ”  l e s z . . .

— S m o n d ju k  is  k i  i t t ,  e 
fő b b  c é lo k n á l  — h a n g s ú ly o z z a  
B a g i M á té  —, h o g y  m o s t .  a z  
u to ls ó  n e g y e d é v  e le jé n  v is s z a �
te k in t v e :  a  d o lg o z ó k  f e la já n �
lá s a ik a t  e d d ig  t e l j e s í t e t t é k .  
M e g a la k u lt  é s  k i tü n ő e n  d o lg o �
z ik  a  n e g y e d ik  b r ig á d  is . A  
m in ő s í té s  ó ta  — t a v a l y  u g y a n �
is  m á r  e lé r tü k  a  4 - e s  m in ő s í �
t é s t  —, a z  id e i  e l le n ő r z é s e k  
so r á n , s e m m i  o ly a n  e lm a r a s z �
ta lá s  n e m  tö r té n t ,  a m e ly  a la �
c s o n y a b b  m in ő s í té s t  v o n n a  
m a g a  utóm.. A  t e r v e k e t  m a r a �
d é k ta la n u l  t e l j e s í t e t t é k ,  i l l e t v e  
tú l t e l j e s í t e t t é k .  S z á m o k ?  A  
m ú l t  é v i  822 554 f o r in t  b á z is  
914 700 f o r in tr a  e m e lk e d e t t ,  t e �
h á t  111 s z á z a lé k k a l .  A  h ír la p �
t e r je s z té s b ő l  e r e d ő  b e v é te l  
321 388 fo r in tr ó l  406 542 f o �
r in t r a  n ő t t ,  v a g y i s  127 s z á z a �
lé k k a l .  H e ly e s  m u n k a s z e r v e �
z é s s e l ,  a  s z ü k s é g e s  é s  a  t é n y �
le g e s  lé t s z á m n a k  m in d e n  e d �
d ig in é l  k e d v e z ő b b  a r á n y á t  b i z �
to s í to t tá k .  A z t  is  k i  k e ll  e m e l �
n i. h o g y  a z  e l t e l t  h á r o m n e g y e d  
é v b e n  e g y e tle n , in d o k o l t  p a �
n a s z  s e m  v o l t  a f e le k  r é s z é r ő l .

A  h iv a ta l i  d o lg o z ó k  é s  a  f e �
le k  r u g a lm a s  é s  f ig y e lm e s  v i �
s z o n y á r a  j e l l e m z ő  p é ld á u l  a 
M e h r in g e r  R e z s ö n é  b r ig á d  
ü g y b u z g ó s á g a :  tu d já k ,  h o g y  a  
s z é n b á n y á k n a k , v a g y  a m é ly �
f ú r ó k n a k  m e ly e k  a z o k  a  v o �
n a la i, a m e ly e k e n  h a  h ív á s  tö r �
té n ik .  a k k o r  a z  v a la m i  n a g y o n  
sü r g ő s  d o lg o t  j e l e z  (v a g o n  k e ll  
a s z é n n e k , sü rg ő s  a n y a g s z á ll í -  

j fás stb.). s e z e k e t  g y o r s a n  és  
so r o n  k ív ü l  k a p c s o l já k .  A z

ip a r i  ü z e m e k k e l  u g y a n ú g y  k i �
a la k í to t tá k  a  s z o r o s , s z e m é ly e s  
k a p c s o la to t ,  m in t  p é ld á u l  a 
p u tn o k i  M e z ő g a z d a s á g i  F ő is �
k o lá v a l .  A  d o lg o z ó k  a z t  a z  e l �
v e t  v a l l j á k :  „ C sa k  n e m  h iv a -  
ta lo s k o d n i! ” A  b ü r o k r a t ik u s ,  
f o r m á l is  m u n k á t  e lv e t e t t é k ;  
a z  u d v a r ia s s á g  d o lg á b a n  p e d ig  
e g y m á s r a  v ig y á z n a k .  N in c s  a z  
a b la k n á l  v i t a ;  h a  b á r m i  p r o b �
lé m a  m e r ü l  f e l ,  a zo n n a l b e �
k a la u z o l já k  a  h iv a ta lv e z e tő  
s z o b á já b a  a  f e le t  é s  o t t  t á r �
g y a lh a t ja  m e g  ü g y é t .

©
A  f ö ld s z in t i  p o s ta é p ü le tb e n  

a  h iv a ta l v e z e tő  s z o b á já n a k  a b �
la k a  a  k e r te s  u d v a r r a  n y í l ik :  
a z o n  tú l  a  s z o lg á la t i  la ltá sra ,  
i l l e t v e  h á z ra . E s te  h a t  ó ra  k ö �
r ü l  a  k is  C s i l la  b e  is  s z a la d  a  
s z o b á b a , a h o l  m é g  ja v á b a n  b e �
s z é lg e tü n k ;  m á r  n a g y o n  v á r �
j a  é d e s a p já t ,  a k i t  b iz o n y  le �
fo g la ltu n k .  E z  a  c s a lá d ia s  h a n �
g u la t  a z  e g é s z  p u tn o k i  p o s tá s �
k o l le k t ív a  é le t é t  i s  tü k r ö z i .  
S ü rg ő s  c s a lá d i  ü g y e  v a n  v a la �
m e ly ik  s z a k tá r  sn ő n e k , v a g y  
s z ü lő i  é r te k e z l e t r e  k e ll  m e n �

n ie ?  —  m a g á tó l  é r te tő d ő e n  
h e ly e t t e s í t i k  tá r s n ő i;  é p p e n  
ú g y  a  m a g á n y o s  s z a k tá r s n ő k �
n e k  s e g í te n e k  s z e n e t ,  f á t  h o r �
d a n i  a  k é z b e s í tő k ;  u g y a n íg y  
g o n d o s k o d n a k  a p o s ta  n y u g �
d í ja s a ir ó l ,  v a g y  a b e te g e k r ő l.  
V id á m  h a n g u la to t  á r a s z tó  
f é n y k é p e k  s o k a s á g a  ő r z i  a  k ö �
z ö s  k ir á n d u lá s o k  e m lé k e i t ;  
a m in th o g y  a n é v n a p o k a t ,  e s �
k ü v ő t ,  n é v a d ó ü n n e p s é g e k e t  
m in d  e g y ü t t  ta r t já k .

T e r m é s z e te s  te h á t ,  h o g y  a 
ta n u lá s b a n , a  s z a k m a i  to v á b b �
f e j lő d é s b e n  is  o t t  á l ln a k  e g y �
m á s  m e l l e t t :  t i z e n n y o lc á n  v é �
g e z te k  a z  id é n  e r e d m é n y e s e n  
p o l i t ik a i  is k o lá t;  a z  i d ő s e b �
b e k , a  g y a k o r lo t ta b b a k  se g ítilc  
a  f ia ta lo k a t ,  k e z d ő k e t ,  a  T G X  
ta n fo ly a m o n  u g y a n ú g y ,  m in t  a  
te c h n ik u m b a n . J e l le m z ő  p é l �
d á u l,  h o g y  a z  e g y ik  lá n y . a k i
2 - e s  é r e t t s é g i t  t e t t  a  s z a k k ö �
z é p is k o lá b a n ,  jó  k ö z e p e s s e l  
v é g z e t t  a  S z a k m a  I f j ú  M e s te �
r e  v e r s e n y b e n .  M e r t  e g y m á s �
k ö z t  i s  a z  a z  e lv ü k  é s  g y a k o r �
la tu k ,  m in t  a  f e le k k e l :  „ c sa k  
n e m  h iv a ta lo s k o d n i” ; e g y ü t t  
d o lg o zn a k .

(k. gy-)

K orszerűsödő távköz lés 
m  jobb m unkakörü lm ények

A közelmúltban magasszin- 
tű szakmai bemutatót tartot�
tak a Győr—Budapest koaxi�
ális kábelvonal építésének tér�
ségében. A munkálatok már�
ciusban elkezdődtek, de ma 
már a szükséges kábelek nagy 
része föld alá került.

A bemutatón megjelent 
H o rn  D e zső , a közlekedés- és 
postaügyi miniszter első he�
lyettese, a Posta vezérigazga�
tója, B e s e n y e i  M ik ló s , a Pos�
tások Szakszervezete főtitká�
ra is. A kalauzi tisztet C sá k i  
L á sz ló , a Kábelüzem igazgató�
ja töltötte be. Az érintett pos�
taszervek vezetői is képvisel�
tették magukat.

Az első állomás Kócs község 
határa, ö tletes masinával — 
20 tonna erőkifejtésre képes 
hidraulikus berendezéssel — 
lyukat sajtoltak az úttest alat�
ti talajba. Acélcsövet vezettek 
keresztül a lyukon, amelybe 
aztán a francia gyártmányú ko�
axiális kábel került. Bemutat�
ták a gépi árokásást és kábel- 
fektetést is. A Franciaország�
ban járt szakemberek látottak 
alapján ügyes kábelszállító 
gépkocsit szerkesztettek,
amely egyben a kábelt a meg�
ásott keskeny árokba fekteti. 
Géppel végzik az árokbeteme�
tést is.

Egy teljesen automatizált,

földbe süllyesztett távtáplált 
erősítő berendezést is bemu�
tattak, később pedig két szak�
munkás bemutatta a vendé�
geknek a koaxiális kábel egye�
nes kötését. Az ötvösnek is be�
csületére válik, amit a Posta 
szerelői végeznek. A kábel 
központi erét ezüsttel for�
rasztják össze, az erre a célra 
Franciaországból érkezett au �
tomata forrasztó fogóval.

— E távkábel úgynevezett 
,.kás koaxiális” típusú. A Bu�
dapest—Győr közötti vonalon 
négy koaxiális csövet tartal�
maz a kábel, 4 kilométeren�
ként felügyelet nélküli erősí�
tőkkel. Csőpáronként 960 ösz- 
szeköttetés létesítésére alkal�
mas. Két kilométerenként al�
kalmazott erősítésekkel, az 
összeköttetések számát 2700- 
ra lehet növelni — tájékoztat 
Dedek Lajos, a Kábelüzem fő �
mérnöke.

Bemutatták a résztvevőknek 
a Magyar Posta távközlés�
fejlesztési programjának leg�
jelentősebb létesítményét. Ami 
még nagyon figyelemre méltó: 
a fizikai munkát szinte min�
denütt gépekkel helyettesítet�
ték. Tehát: a távbeszélő-szol�
gálat korszerűsödése mellett a 
postások munkakörülményei 
is javulnak.

(b é r c e s )

Mi a koilektív szerződés?

Január 1-én életbelépett az 
új Munka Törvénykönyve szá�
mos munkaviszonyt érintő 
kérdés részletes szabályozását 
vállalati hatáskörbe utal, s 
felhatalmazást ad arra is, 
hogy egyes kérdéseket a gaz�
dasági szervek a központi fő �
szabálytól eltérően rendezze�
nek.

Csak úgy juthat érvényre a 
nagyobb vállalati önállóság 
munkajogi vonatkozásban is.

Kísérletképpen egy évi idő �
tartamra kötötték a kollektív

Olvasóinkhoz, tisztségviselőinkhez
Szóban és írásban tanúsítják olvasóink: szeretik a 

Postás Dolgozót, hiszen a lap rendszeresen foglalkozik 
érdeklődési körüknek megfelelő témákkal. Információt 
kap a szervezett postásság, a szakszervezet vezető 
szerveinek munkájáról, döntéseiről, határozatairól, azok 
végrehajtásáról.

Üjságunk jelenleg 20 ezer példányban jelenik meg, 
s az igény alapján 25 ezerre kívánjuk felemelni. E 
példányszám azt jelenti, hogy minden második szerve�
zett postás kezéhez kerül újságunk. A cél: a Postás Dol�
gozó jusson el minden postai részleg, hivatal, szakszer�
vezeti csoport dolgozóihoz. Ehhez kérjük a szakszerveze�
ti bizottságok, a bizalmiak közreműködését.

Az előfizetéseket — az évek során kialakult gyakor�
latnak megfelelően — csoportosan gyűjtsék egybe, az 
előfizetési díjjal együtt (1 évre 7.20 Ft), a nevek fel�
sorolásával, s azt küldjék be szakszervezetünk központ�
jába. Cím: Postások Szakszervezete, Főkönyvelőség,
Budapest, XIV., Cházár András u. 13.

________________________________________________

szerződéseket a Postán is. Ez- 
idő alatt kitűnt, hogy a ten�
dencia jó, és a legközelebbi 
kollektív szerződést már két 
évre kötjük. (Ugyanez vonat�
kozik a kollektív szerződés 
függelékeire is).

D r. N a g y  L á s z ló :  A  kollek �
tív szerződés a gyakorlatban 
című könyve (Táncsics) tartal�
mazza a legfontosabb jogsza�
bályokat, valamint a munka�
ügyi miniszter és a SZOT El�
nökség irányelveit, az 1969/70- 
es évekre vonatkozó kollektív 
szerződések megkötéséről.

P OS T ÁS  D O L G O Z Ó

„Nem h ivatü h skedn il..."



«

A bérfejlesztésről
Az új mechanizmus alapelve: az eredmé�

nyesebben gazdálkodó vállalat bérben és 
egyéb juttatásokban az átlagosnál többet ad �
hat a kollektívának.

A gazdasági szabályozóit értelmében 1 szá�
zalékos bérfejlesztést termelési költségként 
számolhatunk el. Saját nyereségrészesedé�
sünk terhére az év elején további 1 százalé�
kos béremelést tervezünk — tájékoztat Ba�
yer Zoltán, a Vezérigazgatóság Munkaügyi 
osztályának vezetője. — Mivel a féléves ered�
mények valamivel kedvezőbbek a tervezett�
nél, a Vezérigazgatóság és a Postások Szak- 
szervezete közös elhatározása alapján újabb 
0,9 százalékos béremelésre nyílt lehetősé�
günk . . .

A termelési költségként elszámolható 1 
százalékot általában a rangbérek rendezésére 
fordították. A nyereségrészesedést terhelő 1 
százalékkal ugyancsak saját belátásuk szerint 
rendelkeztek a postaigazgatóságok, a közép�
fokú postaszervek. A további 0,9 százalékot a 
vezérigazgatóság javaslata alapján — amely 
egybeesik a középfokú postaszervek és 
szakszervezeti szervek vezetőinek véleményé�
vel — a  postai szolgáltatás színvonalát hát�
rányosan befolyásoló létszámgondok enyhíté �
sére szánják.

— Januárban 3 m illió forintot biztosítot�
tunk a postai építőiparnak. Abból indultunk 
ki, hogy az utánpótlás biztosítása és a mun�
kások megtartása itt a legnehezebb, hiszen 
az állami építőipar nagyon sokszor jobb 
munkakörülményeket és magasabb bért ad�
h a t Áprilisban a vidéki hálózatépítő üzemek 
és a kábelüzemek dolgozóinak munkahelyi 
átalányát emeltük fel. Ennek éves kihatása 
2,7 millió forint. Itt a munka nehézségét 
igyekeztünk a korábbinál jobban honorálni, 
s azt, hogy az állandóan vándorló hálózatépí�
tők csak ritkán részesülhetnek kedvezményes 
üzemi étkeztetésben, s  szálláskörülményeik 
is eléggé mostohák — folytatja az ügyosztály- 
vezető. A szakszervezet VIII. kongresszusa 
határozatának megfelelően a többi között az 
egyesített kézbesítők, a külterületi kezelők és 
a csomagrakodók részesültek mintegy 3,6 
millió forint éves kihatású bérkorrekcióban.

— A pénzből nem kaphatott mindenki. A 
csomagrakodők mindegyike, az egyesített 
kézbesítők egyharmad része, a külterületi ke�

zelők 75 százaléka kapott átlag havi 80 forin�
tos béremelést — kapcsolódik az eszmecseré�
be Sovák Irén bérügyi főelőadó.

— A pénz elosztásánál azt vizsgáltuk a kö�
zépfokú postaszervekkel közösen, hogy az 
egyes területeken milyen a tényleges megter�
helés és az utánpótlási lehetőség. Az igazga�
tóságokkal egyetértésben úgy láttuk, hogy a 
rendelkezésre álló összeget differenciáltan 
kell felhasználni. Ez azt is jelenti, hogy azok�
ban a helységekben, ahol nagy az ipari üze�
mek elszívó hatása és a munka intenzitása 
is megfelelő, az átlagosnál többet adjanak — 
hangsúlyozta Bayer Zoltán.

A posta általános érdekeit szolgáló elkép�
zelés néhol bonyodalmat okozott. Így eseten- 
feént előfordul, hogy az iparban gazdag terü�
leteken, ahol általános a munkaerőhiány, 
többet keresnek — mondjuk a postai kézbesí�
tők, mint az iparban szegény városokban, 
községekben tevékenykedő szaktársaiik, holott 
megterhelésük, munkájuk nagyjából azonos. 
Az egyik nagyváros postahivatalának vezetője 
nemrégiben azt is szóvá tette: nem tartja sze�
rencsésnek, hogy a kézbesítők jövedelme ná�
luk már megközelíti, csaknem eléri a jóval 
nagyobb szakképzettséggel rendelkező, fele �
lősségteljesebb munkát végző tisztviselők bé�
rét.

Elsőrendű feladat: a postai szolgáltatás
színvonalának fenntartása. Ezért segíteni kell 
a helyzeten — állapítja meg Bayer Zoltán. — 
Október elsejétől hasonló megfontolással 
éves kihatásában újabb 4 m illió forintos bér- 
korrekció végrehajtására kerül sor. A mint�
egy 4 000 dolgozót érintő bérkorrekcióból töb�
bek között a posta gépi adatfeldolgozó üze�
mében kívánjuk elfogadhatóbbá tenni a fel�
tételeket.

A ..Munkaügyi feladatok a postán a gazda�
ságirányítás új rendszerében” című összeállí�
tásban olvashatjuk: „Az anyagi ösztönzés
feladata olyan érdekeltségi rendszert teremte�
ni, amely biztosítja, hogy a jövedelem ará�
nyai kifejezzék a végzett munka mennyisé�
gét, minőségét, szakképzettségi igényét s a 
munka körülményeit”. A tapasztalatok szerint 
ezt az alapelvet az idei bérfejlesztésnél — a 
vázlatosan érintett kényszerítő körülmények 
hatására — csak részben sikerült a gyakor�
latban érvényesíteni. MACSÁBI KÁROLY

fi béren felüti juttatásokról
Mindenki számára lényeges, 

hogy a borítékban levő pénzen 
felül milyen kedvezmények�
ben, juttatásokban részesül.

A postásoknak munkavi�
szonnyal és munkakörülmé�
nyekkel kapcsolatos juttatá�
sait aszerint is csoportosíthat�
juk. hogy az bevételkiesést 
eredményező önköltség, vagy 
az elkülönített részesedési alap 
terhére számolható el. Az 
ilyen csoportosítás összesített 
adatai szerint kereken évi 58 
millió forint nem pénzbeli bé�
ren felüli juttatással számol�
hatunk: ez az évi kifizetett
bér közel 6 százaléka. Tehát a 
munkaviszonnyal kapcsolatos 
juttatások egy dolgozóra vetí �
tett értéke csaknem 1200 Ft 
évi jövedelemkiegészítést je �
lent.

Miből tevődik össze az 58 
milliós évi juttatás?

— a postai díjkedvezmények�
ből (csomag, távíró, távbe�
szélő) adódó bevételkiesés 
évi: 12,8 millió Ft;

’— az egyenruha és munkaru�
ha költségek: 24 millió Ft;

— a munkásszállások fenntar�
tása és az utazási kedvez�
mények költsége: 2,1 mil�
lió Ft;

i— hozzájárulás az üzemi ét �
keztetéshez: 14 millió Ft;

— óvoda, bölcsőde fenntartási 
költsége: 4,6 millió Ft;

— vállalati üdültetés költsé�
gei: 0,3 millió Ft.

A postai díjkedvezmények 
sajátos szolgáltatási formát öl�
tenek, azok élvezik, akiknek 
arra szükségük és részben le �
hetőségük is van (pl. pszdk, 
csomagdíjkedvezmény). A fel�
mérések szerint a dolgozók 30 
százaléka nem veszi igénybe a 
kedvezményeket Az átlagos 
igénybevétel alapján a cso�
magdíjkedvezmény 1 igénybe�
vevőre vetítve évi 180,— Ft jö �
vedelemkiegészítést jelent. A 
pszdk állomáson keresztül ka�
pott éves juttatás átlaga E*uda- 
pesten 90Ö,— Ft, vidéken 630,— 
Ft. Még azoknál is. akiknél a 
kedvezmények az átlagot sem 
érik el — ha kis mértékben is 
—, de jövedelemkiegészítést 
jelentenek.

A postások 43 százaléka — 
kereken 20 ezren — részesül 
munkaruha-juttatásban, átlag 
évi 290,— Ft/fő mértékben. 
(1968. január 1-től a munkaru�
hák egy jelentős részét védő�
ruhának minősítették.) A 
munkakörök eltérő jellegétől

függően megállapítható: a
munkaruha-juttatásban része�
sülők kb. fele 200,— Ft alatt, 
a többi 200-tól 1100 Ft közötti 
értékben kapott természetbeni 
juttatást.

A természetbeni egyenruha-^ 
juttatás formájában nyújtott 
kedvezményt 13 300 fő ösz- 
szesen 17,8 millió forint érték�
ben kapja. Az 1 részesülőre 
átlagosan évi 1340,— Ft a jut�
tatás. Az egyenruha ott szük�
séges, ahol a postai szolgálat 
rendje megköveteli. A munka�
ruhát azokon a munkaterüle�
teken juttatják a dolgozóknak, 
ahol öltözékük nagymérvű 
szennyeződésnek van kitéve. 
Ha az érintett dolgozók ruha�
juttatásokban nem részesülné�
nek, akkor őket terhelnék az 
általánostól eltérő körülmé�
nyekből adódó többletterhek. 
Ezért a ruha juttatások feltét �
lenül indokoltak.

A kedvezményes üzemi ét�
keztetésben egy igénybevevő 
átlag évi 820,— Ft jövedelem �
kiegészítéshez jut.

Az üzemi üdülésben (nem 
szakszervezeti) részt vevők 
üdülési költségeinek kb. a fe �
lét a posta fedezi. Egy igény�
bevevő két hét időtartam alatt 
átlag 250,— Ft béren felüli jut�
tatásban részesül.

A gyermekintézményben el �
helyezett 1 gyermekre jutó 
10 000 Ft-os éves költség 80 
százalékát a posta téríti.

A béren felüli egyes juttatá�
sok mértéke egyenként rend�
kívül jelentős különbséget mu�
tat. Sok postásnak nincs lehe�
tősége egyes kedvezmény 
igénybevételére. Egyesek — 
bizonyos szolgáltatásokat nem 
igényelnek. Ebből következik: 
egy-egy jelentősebb juttatás�
ban való részesedés, illetve 
nem részesedés az egyén szá�
mára nagymértékben befolyá�
solja a béren felüli juttatáso�
kon keresztül kapott jövede�
lemkiegészítést. Vagyis: a ré�
szesedés a juttatásokban elég �
gé differenciáltan jelentkezik.

A jövőre vonatkozóan he�
lyeseljük: olyan juttatásokat,
melyekben az igénybevétel le �
hetőségének hiánya miatt nem 
mindenki részesülhet (gyer�
mekintézmény, üzemi étkezte�
tés, üzemi üdültetés), a posta 
továbbra is biztosítja. A ko�
rábban elért szociális vívmá�
nyok megtartása társadalmi 
rendszerünkből fakadó köve�
telmény. Ahol pedig a munka- 
körülmények megkövetelik az 
egyes természetbeni juttatá�
sokat, a.zokat továbbra is biz�
tosítani kell, még akkor is, ha 
a béren felüli juttatások to�
vább differenciálódnak.

Az egyes béren felüli jut�
tatások mellett természetesen 
egyéb, a népgazdaság által 
nyújtott szociális juttatások is 
kedvezően befolyásolják a pos�
tás dolgozók élet- és munka- 

körülményeit. Sziláéi Gyula

Jogok és kötelességek
A  m u n k á lta tó  f e lm o n d á s i  

jo g á t  a  k ö v e tk e z ő k  s z e r in t  k o r �
lá to z z a  a  j o g s z a b á ly :  V a n n a k  
f e lm o n d á s i  t i la lm a k  é s  f e l �
m o n d á s i  k o r lá to z á s o k .  E g y á l�
ta lá n  n e m  l e h e t  f e lm o n d a n i  
p l:  a  k a to n a i  s z o lg á la to t  t e l j e �
s í tő n e k ,  a  k e r e s ő k é p te le n  b e �
te g e k n e k ,  a  k e r e s ő k é p te le n s é g  
n a p já tó l  s z á m í to t t  e g y  é v ,  g ü -  
m ő k ó r o s  m e g b e te g e d é s n é l  k é t  
é v ,  ü z e m i  b a le s e t  e s e té n ,  a  
tá p p é n z r e  jo g o s u l ts á g  t e l j e s  
id e je  a la t t ,  a  d o lg o z ó  n ő  f é r je  
s o r k a to n a i  s z o lg á la ta  a la t t ,  a  
te r h e s s é g  é s  a  s z o p ta tá s  a la tt  
a  s z ü lé s t  k ö v e tő  6 h ó n a p  v é �
g é ig , a  b e te g  g y e r m e k  á p o lá �
sá r a  tá p p é n z e s  á l lo m á n y b a  
h e ly e z é s ,  v a g y  i l y e n  c é lb ó l  
k a p o t t  f i z e té s n é lk ü l i  s z a b a d �
s á g  ta r ta m a  a la tt .

A  tö r v é n y  to v á b b r a  is  f e n n �
ta r t ja  a z t  a  k o r lá to z á s t ,  h o g y  
c s a k  k ü lö n ö s e n  in d o k o l t  e s e t �

b e n  le h e t  f e lm o n d a n i:  a k in e k  
n é g y ,  v a g y  tö b b  á l ta la  e l t a r �
t o t t  c s a lá d ta g ja  v a n  é s  a  c s a �
lá d b a n  m á s  ö n á lló  k e r e s e tű  
d o lg o z ó  n in c s ;  a k in e k  a z  
ö r e g s é g i t e l j e s  n y u g d í jr a  v a ló  
jo g o s u l ts á g  m e g s z e r z é s é h e z  
l e g f e l j e b b  ö t  é v e  h iá n y z ik ,  k i �
v é v e  ha a  r é s z n y u g d í jr a  jo g o t  
s z e r z e t t ;  a z  e g y e d ü lá l ló  s z ü �
lő n e k  g y e r m e k e  18 é v e s  k o rá ig ,  
( e z  a  jo g  a z  e g y e d ü lá l ló  f é r f i t  
i s  m e g i l le t i ) .

A  s z a k s z e r v e z e t  v á la s z to t t  
t i s z t s é g v i s e lő i  m u n k a v is z o �
n y á t  c s a k  a  k ö z v e t l e n  f e ls ő b b  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v  e g y e té r t é �
s é v e l  le h e t  m e g s z ü n te tn i .  E z  
a  v é d e le m  i l l e t i  m e g  a  m u n �
k a ü g y i  d ö n tő b iz o t ts á g  e ln ö k é t ,  
e ln ö k h e ly e t t e s e i t  i s :  m u n k a -  
v is z o n y u k  m e g s z ü n te té s é h e z  a  
t e r ü le t i  m u n k a ü g y i  d ö n tő b i �
z o t t s á g  e ln ö k é n e k  a  h o z z á já �
ru lá s a  s z ü k s é g e s .  (J a n k o v ic h )

A feltaláló
1 9 4 0 - b e n , é p p e n  m o s t  28 

é v e  k e z d t e  m u n k á já t  a  
P o s tá n á l  m ű s z e r é s z ta n u ló �
k é n t .  A m ilc o r  1 9 4 4 - b e n  
m in t  p o s ta m ű s z e r é s z  d o l �
g o z o t t ,  a l ig h a  g o n d o l t  a rra , 
h o g y  v a la h a  g é p é s z m é r n ö k  
le h e t  b e lő le . A  f e ls z a b a d u �
lá s  u tá n  u g y a n is ,  1 9 4 6 - b a n , 
20 é v e s  k o r á b a n  s ik e r e s e n  
f e l v é t e l i z e t t  a  M ű s z a k i  
E g y e te m e n , ö t  é v  m ú lv a  
k e m é n y , s o k  á ld o z a to t  k ö �
v e t e lő  ta n u lá s  u tá n  s z e r e z �
te  m e g  a  g é p é s z m é r n ö k i  
d ip lo m á t .

1 9 6 3 - b a n  s z a b a d a lm a z tá k  
t a lá lm á n y á t:  e g y  f e s z ü l t �

s é g k o r lá to z ó  k a p c s o lá s t  
d o lg o z o t t  k i, a m e ly n e k  f e l -  
h a s z n á lá s á v a l  2 m i l l ió  f o �
r in to n  f e lü l i  m e g ta k a r í tá s t  
é r t e k  e l. E  j e le n tő s  t a lá l �
m á n y á é r t  k a .p ta  m e g  a  K i �
v á ló  F e lta lá ló  a r a n y  f o k o �
z a tú  k i tü n te tő  c ím e t.  A  t a �
lá lm á n y  lé n y e g e ,  h o g y  le �
v á g ja  a  b e s z é d á r a m o k  m a �
g a s  f e s z ü l t s é g  c sú c sa it .  E z �
z e l  a  s o k c s a to r n á s  á t v i t e l �
te c h n ik a i  b e r e n d e z é s e k n é l  
e l  l e h e t  é r n i  a  v o n a le r ő s í -  
t ö k  to r z í tá s m e n te s  ü z e m -  
b iz to n s á g á t.  A  2 m i l l ió  f o �
r in to n  f e lü l i  m e g ta lc a r ítá s  
a b b a n  j e l e n tk e z ik ,  h o g y  a 
k o r á b b i  k a p c s o lá s o k n á l  f e l �
h a s z n á l t  t r a n s z f o r m á to r o k �
h o z  n ik k e lö t v ö z e tű  im p o r t -  
v a s m a g r a  v o l t  s z ü k s é g .  A z  
ú j  k a p c s o lá s t  p e d ig  m á r  a 
v á c i  H ír a d á s te c h n ik a i
A n y a g o k  G y á r a  á l ta l  k é �
s z í t e t t  h a z a i  f e r r i t - v a s m a g -  
g a l l e h e t  m e g o ld a n i .  A  t a �
lá lm á n y t  a  T e le fo n g y á r  a l �
k a lm a z ta .  A  M a g y a r  P o s ta  
is  v á s á r o l t  a  T e le fo y ig y á r tó l  
B O — 12 t íp u s ú  b e r e n d e z é �
s e k e t ,  a m e ly e k  m á r  a  ta lá l �
m á n y  fe lh a s z n á lá s á v a l  k é �
s z ü l te k ,  s  m in te g y  120 p á r  
b e r e n d e z é s t  v á s á r o l t  a  
S z o v je tu n ió .

L e h o c z k i  A n d r á s  a  H e ly �
k ö z i  T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó s á g  
f e j l e s z t é s i  o s z tá ly á n  d o lg o �
z i k  m ű s z a k i  ü g y in té z ő k é n t .  
A z  e g y k o r i  p o s ta m ű s z e -  
r é s z b ö l  l e t t  g é p é s z m é r n ö k ,  
k iv á ló  f e l ta lá ló ,  e z t  m o n d �
ja :  „ N a g y o n  ö r ü l te m ,  h o g y  
ta lá lm á n y o m a t  e lfo g a d tá k  
é s  s z a b a d a lm a z tá k .  V o l t  
h e ly e  a z  é r te  k a p o t t  p é n z �
n e k  is . N a g y  ö r ö m  s z á �
m o m r a , h o g y  e ln y e r t e m  az  
a r a n y  f o k o z a tú  K iv á ló  
F e lta lá ló  c ím e t  is . M in d �
e m e l le t t  — é s  e z t  n e m  á l -  
s z e r é n y s é g b ő l ,  h a n e m  ig a �
zá n , ő s z in té m  m o n d o m  — 
n a g y  b e ls ő  m e g e lé g e d e t t s é �
g e t  k e l t e t t  b e n n e m  a z  a  tu �
d a t ,  h o g y  v is s z a f i z e th e t t e m  
ta lá lm á n y o m m a l  a  t a n í t t a �
tá s o m r a  f o r d í t o t t  tö b b s z á z �
e z e r  f o r in to s  k ö l ts é g e t .”

L e h o c z k i  A n d r á s t  é r th e �
tő e n  f o g la lk o z ta t já k  a z  ú j í �
tó k  p r o b lé m á i .  M in t  m o n d �
ja :  a  r e n d e le t  s z e r in t  a z  
ú j í tá s i  d í ja k a t  a n n a k  a  r é �
s z e s e d é s i  k a te g ó r iá n a k  a  
f e lo s z th a tó  n y e r e s é g é b ő l  
k e l l  f i z e tn i ,  a h o n n a n  a z t  
b e n y ú j to t tá k .  N a g y o n  s o �
k a k k a l  e g y ü t t  ő  is  ú g y  v é l i„ 
h o g y  e n n é l  c é ls z e r ű b b  
m e g o ld á s t  i s  le h e tn e  t a �
lá ln i.  S z e r in te  is  k a te g o r i �
z á lá s  n é lk ü l ,  a z  ö s s z n y e r e -  
s é g b ő l  k e l le n e  f e d e z n i  a z  
ú j í tá s i  d í ja k a t .  N a g y o n  is  
e g y e té r t  a  S z a k ta n á c s  l e g �
u tó b b i  ü lé s é n e k  á l lá s fo g la �
lá s á v a l:  in d o k o l tn a k  t a r t �
já k ,  h o g y  a z  ú j í tá s o k é r t  k i �
f i z e t e t t  d í ja k  a  k a te g ó r iá k �
ra  f e l  n e m  o s z to t t  r é s z e s e �
d é s i  a la p o t  te r h e l j é k .  Ü g y  
v é l i , h o g y  e n n e k  a  k é r d é s �
n e k  a  m e g o ld á s a  s o k  z a �
v a r ó  k ö r ü lm é n y t,  e l l e n té t e t  
m e g s z ü n te t ,  n a g y  f e l l e n d ü �
lé s t  a d  a z  ú j í tó m o z g a lo m �
n a k .

(várkonyi)

VEZETÉSTUDOMÁNY
A tervezésnél és a vezetőképzésnél figyelembe kell venni 

a különböző munkahelyek külső adottságait, valamint az adott 
szervezeti egység mindenkori feladatait és fejlődési szakaszait 
is. Ezeknek az alapelveknek a szellemében folyik jelenleg a 
Postánál is a vezetőképzés szervezése.

A vezetők tervszerű képzésének eredményei azonban csak 
hosszú évek múlva jelentkeznek. A tudomány és technika ma 
is — később még inkább — gyorsan fejlődik. Mindez nélkü�
lözhetetlenné teszi az állandó önképzést.

Minden előrelépés első feltétele az ésszerű időbeosztás. 
Pszichológusok vizsgálatai mutatják: a vezető időhiánya leg �
inkább azoknál a feladatoknál jelentkezik, amelyek legfőbb 
kötelességeit, jogait képezik, így a tervezésnél, a szervezésnél, 
az ellenőrzésnél. A jó eredményeket elérő vezetők töb őségé 
munkaidejének több mint felét fordítja sajátos vezetői köte�
lességei teljesítésére. Ugyanakkor a gyengébb eredménnyel 
dolgozó kollektívák vezetői többségükben a legkülönbözőbb 
végrehajtói tevékenységekkel foglalkoznak. A jó időbeosztás 
művészete abban áll, hogy az adott helyzetben meg kell ta�
lálni a helyes arányokat.

Az ésszerű időgazdálkodás megszervezéséhez a szakiroda- 
lom a vezetők számára kezdő lépésként ajánlja a munkaidő�
fényképezést.

Az önfényképezést legalább néhány hétig kell végezni. A 
vizsgálati lapra az „Esemény” rovatba be kell írni minden te �
vékenységet, vagy annak megszakítását. Az „Időpont” rovatba 
kerül az esemény kezdete. (A befejező időpont feljegyzése fe �
lesleges, mert a következő kezdéssel egybeesik.) Érdemes fel�
jegyezni a különlegesebb események okait is, így elemezhető, 
hogy ki vagy mi zavarja leginkább a munkát, mennyi idő vész 
el a saját hibából. Az összegyűjtött megfigyeléseket az eltöl�
tött időrészek kiszámítása és csoportosítása után gondosan 
elemezzük.

Az önfényképezés elemzése során leggyakrabban előforduló 
tapasztalatok, — amelyek egyben szempontok a saját feljegy �
zések vizsgálatához is — a következők:

1. Növelni kell a beosztottak hatáskörét, le kell mondani 
a beosztottak feladatkörébe utalható tevékenységekről.

2. Meg kell követelni, hogy a dolgozók jobban készítsék 
elő a vezető elé terjesztett ügyeket, továbbá ne egy-egy ügy�
darabbal külön-külön, hanem több ügyet összegyűjtve jelent�
kezzenek.

3. A fenti elveket a vezető is tartsa be, amikor beosztottjait 
megbeszélésre hívja.

4. Javítani az értekezletek előkészítését és vezetését.
5. Célszerű a napi és heti munkaprogram, hogy csökkent�

hető legyen a spontán jelentkező ügyek intézésére fordított 
munka részaránya. A munkatervben „csendes órákat” kell 
előirányozni az alapvető vezetői tevékenységre és az önkép�
zésre. A „csendes órák” idejére kikapcsolni a telefont és meg�
tiltani a közvetlen megbeszéléseket.

6. Az önfényképezés tapasztalatai alapján, a vezető túl�
terheltségének megszüntetésére szükségessé válhat a megfelelő 
átszervezés is.

Az önfényképezés az önbírálatnak a könnyebbik része. A 
vezető saját személyét a hízelgés görbe tükrében is láthatja. 
A hatalom birtoklása csökkenti a vezető önkritikái képessé�
gét és a kulturáltsága elmélyítésére irányuló hajlandóságot. 
(Ekkor zárul be előtte a fejlődés útja.) Ezért gondolkodjon 
azon, hogy beosztottjai miként vélekednek róla. Majd pedig 
át kell gondolnia saját vezetési munkájának tapasztalatait, 
részint azoknak az ismereteknek az alapján, amelyekről ko�
rábbi cikkeinkben szólottunk.

A sokoldalú önbírálat önként kínálja a jövőre vonatkozó 
tanulságokat. A következtetések alapján készülhet a vezetés 
javítását célzó terv.

Tamaskó Ödön
(V é g e .)

A Vezetéstudomány című sorozatunkat befejeztük. Cikke�
ink Z b ig n ie w  P ie tr a s in s k i:  A  vezetés pszichológiája c. mun�
kájának gondolatmenetét követték. A könyv részletesen ismer�
teti a lapunkban csak érintett kérdéseket. Kapható a könyves�
boltokban 13,50 Ft-ért.

Olvassunk könyvei!
A  cím nem jelszó, hanem 

felhívás. A művelt ember éle �
téhez hozzátartozik a könyv. 
A jó könyv nemcsak szóra�
koztat, de segít abban, hogy 
jobban értsük az életet, a je �
lenségeket, az eseményeket, s 
véleményt is tudjunk alkotni.

A SZOT Kulturális Agitá- 
ciós és Propaganda Osztálya 
és a Művelődésügyi Miniszté�
rium Kiadói Főigazgatósága az 
üzemi könyvterjesztéssel kap�
csolatos szakszervezeti tenni�
valókról irányelveket jelente�
tett meg. Megjelölték az 
üzemi könyvterjesztők leg �
fontosabb teendőit, a szak- 
szervezeti bizottságok és 
szervek irányítási és el�
lenőrzési feladatát. A Mű�
velt Nép Könyvterjesztő 
Vállalat feladata, hogy irá�
nyítsa, szervezze az üzemi 
könyvellátást, javítsa a könyv�
terjesztés tartalmi munkáját. 
Az szb-k irányítsák, ellenőriz�
zék és támogassák az üzemi 
könyvterjesztők munkáját, te �
kintsék a könyvterjesztést a 
szakszervezeti munka részé�
nek.

Az illetékes könyvesboltveze- 
tővél közösen válassza ki és 
bízza meg az szb. az arra al�
kalmas személyt a könyvter�
jesztéssel. A könyvbizomá�
nyos nem megfelelő munkája 
esetén az szb-ok kezdeményez�
zék az új bizományos kiválasz�
tását.

Gondoskodjanak arról, hogy 
a nagyobb üzemekben, hiva�
talokban, szétszórt munkahe�
lyeken több dolgozó kapjon 
könyvterjesztésre megbízatást,

a fizikai dolgozók széles réte�
géhez juttassák el a könyvet. 
Az alapelv változatlanul: e fel�
adattal ne a szakszervezeti 
könyvtárosokat bízzák meg, 
hanem törekedjenek újabb ak�
tivisták beállítására. Segítsék 
a könyvterjesztést a munkás- 
szállásokon, művelődési ottho�
nokban és olyan helyeken, 
ahol sok dolgozó megfordul. A 
társadalmi munkások jutalma�
zásánál, kitüntetésénél gondol�
janak az üzemi könyvterjesz�
tőkre is; hangsúlyozzák a gaz�
dasági vezetők előtt e feladat 
fontosságát.

Az irányelvek hangsúlyoz�
zák: az olvasás, művelődési
helyzet vizsgálatánál vegyék 
figyelembe a könyvterjesztés 
eredményeit. Lássák el felada�
tokkal a könyvterjesztőket, 
könyvtárosokat az „Olvasó né �
pért” mozgalom célkitűzései 
jegyében. Tegyék lehetővé, 
hogy a könyvbizományosok 
részt vehessenek a politikai ok�
tatásban, az alapfokú könyv�
tárosi tanfolyamokon. A meg�
növekedett szabadidőt hasz�
nálják fel az olvasási kultúra 
fellendítésére. Figyeljenek fel 
az olvasási kultúra fellendíté �
sére. Figyeljenek fel különbö�
ző könyvügynököknek a 
könyvterjesztést és a könyvbi�
zományos munkáját zavaró 
tevékenységére akadályozzák 
meg a vállalati munkafegyel�
met sértő tevékenységet.

A szakszervezeti szervek te�
kintsék fontos kulturális fel�
adatnak a könyvterjesztést, 
adjanak még nagyobb rangot, 
megbecsülést e munkának.
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O t t  v o l ta m  k ö z ie te k ,  a  m is k o lc i  p o s tá s o k  „ P e tő f i  I r o d a lm i S z ín p a d ” - á n a k  ta g ja i  
k ö r é b e n . N e m  v é le t l e n ü l  v á la s z to t ta m  a  „ n y í l t  l e v é l” fo rm .á t, ( m o n d ju k  e g y  r ip o r t ,  tu �
d ó s í tá s ,  k r i t ilc a  h e ly e t t ) ,  n e m r é g  u g y a n íg y  f o r d u l ta m  a  b u d a p e s t i ,  (B e n c z ú r  u tc a i)  P o s �
tá s  M ű v e lő d é s i  K ö z p o n t  i r o d a lm i  s z ín p a d á n a k  ta g ja ih o z  is .

E lö ljá r ó b a n  ir o d a lm i  s z ín p a d o to k  le g r é g ib b  ta g já n a k , a  27 é v e s  U r h e g y i  B é lá n a k  
s z a v a ir a  u ta lo k :  „ N e k ü n k  a  p r o to k o l la l  k e l l  ta k a r ó d z n i l” . .  .U g y a n e r r e  u ta l t  a z  i r o �
d a lm i  s z ín p a d  i r ó r e n d e z ö  p á r ja ,  a  26 é v e s  R é v é s z  I s tv á n , é s  a  22 é v e s  G u ly á s  K á lm á n ,  
v a la m in t  m á s o k  is.

V a ló  ig a z , h o g y  a le g tö b b  h e ly ü t t ,  h a  a n y a g i - e r k ö lc s i  tá m o g a tá s s a l  lé t r e jö n  e g y  
m ű v é s z i— ir o d a lm i  k o l le k tú m , a k k o r  e ls ő s o r b a n  a z t  k ív á n já k ,  h o g y  a d o lg o z ó k  s o r á �
b ó l k ik e r ü l t  s z e r e p lő k  a  h á z iü n n e p s é g e k e t  „ lá s s á k  e l  m ű s o r r a l”. í g y  v o l t  e z  v e l e t e k  is  
ta v a ly ,  a m ik o r  a z  é lü z e m a v a tó  ü n n e p s é g e n , á p r i l is  4 - é n  é s  n o v e m b e r  7- é n ,  v a g y  a 
n y u g d í ja s o k  ta lá lk o z ó já n  l é p t e te k  fe l,  s ik e r r e l .  J o g o s  s ik e r r e l ,  m e r t  m in d  s z e m é ly e s  
m e g n y i la tk o z á s a i to k ,  m in d  a z  e lo lv a s o t t  f o r g a tó k ö n y v e k  a r r ó l  g y ő z t e k  m e g :  m in d a z t  
n e m  k e l le t l e n  „ p e n s u m ” - n a k ,  m u s z á j - f e la d a tn a k  t e k in t e t t é k ,  h a n e m  a  s z o k v á n y o s i g  
e lk e r ü lé s é v e l  ig y e k e z te t e k  s z ín v o n a la s a t  n y ú j ta n i .  S e z  h e ly e s !  H is z e n  e z e k  a z  a lk a l �
m a k  is  a  m i  tö r té n e lm ü n k ,  k ö z ö s s é g i  é lm é n y e in k  f e l id é z é s é t ,  e r ő s í té s é t  s z o lg á l já k .

E z  a z o n b a n  c s a k  n é h á n y  n a p , n é h á n y  a lk a lo m , M i v a n  e g é s z  é v b e n ?  M e l lé te k  
k e l l  á l ln i  a b b a n  a  n é z e tb e n ,  h o g y  a z  a lk a lm i  s z e r e p lé s e k tő l  m é g  n e m  le s z  e g é s z  e s z �
te n d ő b e n , fo ly a m a to s a n  é lő - e le v e n  e g y  m ű v é s z i— ir o d a lm i  k o l le k t ív a  é le te .

A  T i  e g y ü t te s e te k n e k  i s  a z  a  f e la d a ta ,  a z  a  b e ls ő  é s  ig a z i  é r te lm e  é s  r e n d e l te té s e ,  
h o g y  „ k o v á s z ” le g y e n ;  a z  a d o t t  n a g y o b b  k ö z ö s s é g  k u l tu r á lis ,  é r t e lm i - é r z e lm i  é le s z tő je .  
V ív ó d u n k  a  k o r  p r o b lé m á iv a l ,  ig é n y e l jü k  t e h á t  a z  í r ó k a t ,  k ö l tő k e t ,  m ű v é s z e k e t ,  a k ik  
v e lü n k  e g y ü t t  e z t  m é ly e n  á t é l i k  é s  m e g a d o t t  a k é p e s s é g ü k  is , h o g y  e z t  s z u g g e s z t iv e  
k i f e je z z é k .

M in d e n  s z a v a to k  a r r ó l  g y ő z ö t t  m e g , h o g y  T i t e k e t  n e m  a  m a g a - m u to g a tá s ,  a z  ö n �
c é lú  s z e r e p e ln i  'vá g y á s  v e z e t .  H a n e m  e ls ő s o r b a n  a z ,  h o g y  m ű v e k  m é ly é r e  h a to l ja to k .

E s a z é r t  v a g y to k  e lé g e d e t le n e k ,  m e r t  a z  ip a r i la g  ro h a m o s a n  f e j lő d ő  M is k o lc  k u l�
tu r á l is  é le te  n e m  t a r t  lé p é s t  a  f e j lő d é s s e l ,  n in c s  s z é le s  k ö r ű  é r d e k lő d é s  p é ld á u l  a  n a g y  
s z ín h á z  i r á n t  se m . N o s , l e g y e t e k  t i  i s  r a j ta ,  h o g y  e g y s z e r ű e n  s z ó lv a  „ f e lp i s z k á l já to k ” 
a z  e m b e r e k  s z e l l e m i ,  é r d e k lő d é s é t ,  s e g í t s é te k  k a  k e l l ,  b í r á l já to k  is a z o k a t  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  k u l tú r a k t ív á k a t ,  a k ik n e k  u g y a n c s a k  e z  a  f e la d a tu k :  k é s z t e s s é t e k  v i tá r a  a z  e m �
b e r e k e t ,  a  m u n k a h e ly e n , a  k o l lé g á k  é s  fő n ö k ö k  k ö z t  e g y a r á n t ,  l e g y e t e k  a  n y í l t ,  ő s z in �
te  é r z é s e k  é s  g o n d o la to k  k i f e je z ő i .  N e m  s z a b a d  m e g to r p a n n o to k ,  ha e g y  i r o d a lm i  e s t �
r e  k e v e s e n  jö n n e k  e l  a  k o l lé g á k  k ö z ü l:  n e  l e g y e te k  „ s z e m é r m e s e k ”, m o n d já to k  m e g  
m á s n a p  ő s z in té n  n e k ik ,  h o g y  e z  a  tá v o lm a r a d á s  m i t  j e l e n t e t t  s z á m o t o k r a . . .  N é z �
z e t e k  s z e m b e  a z z a l ,  h o g y  e z  la s sú  f o ly a m a t ,  e g y e n k é n t ,  s z e m é ly e n k é n t  tu d já to k  c s a k  
l é p é s r ő l - l é p é s r e  m e g s z e r e z n i  a  k ö z ö n s é g e te k e t .

P e tő f i  n e v é t  v á la s z to t t á to k  — s e z  a n n y i t  is  t e s z :  a  f ia ta l s á g  h i t t e l  t e l i ,  f o r r a d a lm i  
n y í l ts á g a ;  n in c s  k ü lö n  s z ín p a d  é s  é le t ,  a  k e t tő  e g y ü t t  v a n , e g y m á s b a  f o ly ik ,  m in t  a z  
i r o d a lo m  é s  a  v a ló s á g , a h o g y  5  í r ta  m e g  a  „ K é v é i  e g y  s z ín é s z b a r á to m h o z ” c ím ű  m ű �
v é b e n , a m i  a  T i  m ű v é s z i  p r o g r a m o to k ,  é l e t e l v e t e k  i s  le h e t .

Kárpáthy Gyula

B'irál a  p o s t á s  n é z ő

Halhatatlan regényírónk, 
M ó r ic z  Z s ig m c n d  gyakran 
„kirándult” a dráma területé�
re is, változó sikerrel. Utolsó 
alkotói korszakában írta a Csi�
be-novellákat. A Csibe előadá�
sával szerepelt a Thália Szín�
ház szeptember első felében 
Kolozsvárott és új évadát is a 
Csibe előadásával nyitotta. Az 
előadás külön érdekessége volt, 
hogy a páholyban ott ült Mó�
ricz rokona, a 80 éves, magos�
ligeti P a p p M ih á ly  gazdálkodó, 
akiről annalc idején A boldog 
ember című regényének főhő�
sét, J o ó  G y ö r g y ö t  mintázta.

Mi a Móricz-darabról a kö�
zönség, a postás nézők vélemé�
nye? A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság nemzetközi osztá�
lyán S á n d o r  A n n á v a l  beszél�
gettünk:

— Nagy élmény volt. Mó- 
ricznak sok regényét, elbeszé�
lését olvastam, de a Csibével 
egészen mást kaptam, mint 
amit megszoktam tőle. E drá�
mából — különösen az első 
részből — sok tekintetben más 
világot, más környezetet is �
mertünk meg: egy nyomorgó 
budapesti munkáscsalád, s egy 
magukhoz fogadott árva lány 
életét Kitűnő a szereposztás; 
a nemrégen végzett E s z te r g á �
ly o s  C e c il ia  — szerintem — 
jól azonosul szerepével. Meg- 
kapóan játssza, éli a primitív, 
önhibáján kívül tanulatlan, 
mégis osztályöntudatos prole�
tárlányt. Feledhetetlen H o r �
v á th  T e r i  és K o v á c s  K á r o ly  
munkás-házaspárja, valamint 
K o z á k  A n d r á s  a gróffiú sze�
repében. ö  érdekes jellem. 
Előkelő — néha anyagi csőd 
szélén álló — csalódja és 
őszinte szerelme között vergő�
dik, és nincs ereje a döntésre. 
Nekünk, mai nézőknek, a má�
sodik rész konfliktusa már 
furcsa és idegen, de elképze�
lem, milyen merészség kellett 
annak idején megirásához. Él�
veztem, ahogyan a cserfes 
Csibe alaposan „beolvas” az 
elképedt arisztokratáknak. Na�
gyon tetszett a befejezés is:

Csibe elmegy, még a mamát 
és szánalmas környezetét is 
odahagyia. Hogy hová megy? 
Nem tudjuk meg, de én vala �
hogy arra gondoltam: lehet, 
hogy éppen ezek után találko�
zott össze M ó r ic z  Z s ig m o n d -  
d a l, akinek elmondotta addigi 
sorsát. Hiszen Csibe valóban 
é l t . . .

H o m o k i R ó z a  távbeszélő�
kezelő:

— Nekem is nagyon tetszett 
az előadás, a szereposztás, a 
rendezés. A játék végig lebi�
lincselt é3 nagyszerűen szóra�
koztam .A Thália Színháznál 
egyébként is nagyra becsülöm  
a remek összjátékot, azt, hogy 
minden epizódszereplő is „a

helyén van”. Igaz, a második 
részben néhány pillanatra volt 
olyan érzésem, hogy a régi 
filmjeinkből ismert sablont 
látom: idillt a szegény gépíró�
nő és a gazdag vezérigazgató 
között. S úgy tudom, a darab 
eredetileg happy enddel zárult: 
Csibe és az ifjú gróf egymáséi 
lesznek'. Gondolom, Móricz da�
rabja elfogadtatása érdekében 
szánt a történetnek ilyen befe�
jezést — s lám, még így sem 
kellett annak idején! Az át�
dolgozok — szerintem — na�
gyon szerencsés kézzel nyúltak 
a darabhoz: így igazán hiteles 
és a mai közönség számára is 
elfogadható.

G. Szabó László

F E J L Ö V É S

(Magyar film)

B a c só  P é te r  ú j  f i lm jé b e n  a  f ia ta ls á g  e g y  r é te g é n e k  p r o b lé �
m á it  f e s z e g e t i .  A  tá r s a d a lo m  p e r i f é r iá já n  é lő  m u n k á s f ia ta lo k  
s ú ly o s  tr a g é d iá já n a k  o k a i t  k u ta t ja .  F i lm jé h e z  e g y  m e g tö r té n t  
e s e m é n y  a d o t t  in d í té k o t .

A  tö r t é n e t  tö m ö r  é s  e g y s z e r ű .  K lá r i  (K o v á c s  K a t i )  v id é k i  
m u n k a h e ly é t  e lh a g y v a  a  f ő v á r o s b a  u ta z ik ,  s  ta lá lk o z ik  a z  e g y ik  
f iú v a l ,  a k i  k o r á b b a n  a  b e te g e  v o l t .  A  f iú  b a r á t ja ,  B é la  e g y  
k o c s i t  lo p , a m e l l y e l  le u ta z n a k  a  lá n y  v id é k e n  é lő  s z ü le ih e z .  
K lá r i  ü s s z e v é s z  a z  a n y já v a l  é s  a  f iú k k a l  a lo p o t t  a u tó n  i s m é t  
P e s tr e  jö n n e k . A  k é t  s z e r e lm e s  f ia ta l  m in d e n ü t t  a k a d á ly o k b a  
ü tk ö z ik ,  s  v é g ü l  e lh a tá r o z z á k ,  h o g y  a  lo p o t t  k o c s ib a n  ta lá l t  
r e v o lv e r r e l ,  a m i t  B é la  m a g á n á l ta r to t t ,  ö n g y i lk o s o k  le s z n e k .  
I s m é t  k o c s i t  lo p n a k , s  e g y  e r d e i  ú to n  e ls ő n e k  a  s z e r e lm e s  fiú  
v é g e z  m a g á v a l .  K lá r i  é s  B é la  v is s z a r e t t e n n e k  a z  ö n g y i lk o s s á g �
tó l  é s  e lh a tá r o z z á k ,  h o g y  á t s z ö k n e k  a  h a tá ro n . A  h a tá r ő r ö k  
e lf o g já k  ő k e t.

B a c só  P é te r  a  tö r t é n e t e t  f e s z ü l t s é g g e l  t e l í t i  é s  lé le k ta n ila g  
i z g a lm a s a n  é s  h a tá s o s a n  b o n t ja  k i  a  f ia ta lo k  b e s z ű k ü l t  v i l á �
g á t.  A  d o k u m e n tu m f i lm r e  e m lé k e z t e tő  c é lr a tö r ő  tá r g y ila g o s �
s á g  j e l l e m z i  a  r e n d e z é s t ,  é s  a  l é n y e g e t  m e g r a g a d ó  Z s o m b o ly a i  
J á n o s  o p e r a tő r i  m ű v é s z e te  is . A  k é t  f iú t ,  m in t  B a c só  k o r á b b i  
f i lm je ib e n ,  i t t  is  a m a tő r ö k  já ts s z á k ,  ( M i l le r  J ó z s e f  é s  H o r v á th  
K á r o ly ) ,  t e h e ts é g e s e n , é le ts z e r ű e n ,

A  F e j lö v é s t  a  k ö z ö n s é g  m in d e n  b iz o n n y a l  s o k fé le k é p p e n  
fo g a d ja ,  h e v e s  v i t á k a t  fo g  k iv á l ta n i .  E z  is  a  f i lm  c é l ja .

»V. I.)

M i k a p tu n k  l e v e l e t
Ügy érzem, kötelességem írni. A 114. sz. postahivatal le �

vélkézbesítő osztályán dolgozók meghatóan lelkiismeretes 
munkáját tapasztaltam .Szeptember elején ugyanis légipostán 
levelet kaptam Afrikából. Rajta a cím; a név, az ország, de 
semmi több. Megkaptam! Szeptember 12-én Jugoszláviából 
levél jött. rossz címmel. Megkaptam! Nevem egyszerű tömeg- 
név. nem vagyok közismert személyiség, 13 éve lakom a II. 
kerület Fő utca 82—54 alatt, 80 éves nyugdíjas vagyok. Ké�
rem a szakszervezetet és a Postavezérigazgatóságot, tolmácsolja 
köszönetemet a 114 sz. postahivatal lelkiismeretes dolgozóinak.

Mészáros Alajosné

RANDEVÚ PÉCSETT

V E N D É G E K
V O L T U N K

Negyvenhármán nehéz úti- 
bőröndjeinkke] rohamoztuk 
meg augusztus 1-én reggel az 
Engels téri állomáson a PKS 
4. jelzésű nemzetközi autó�
buszt, hogy a kéthetes len �
gyelországi kirándulást meg�
kezdjük.

A pályaudvaron alig néhá- 
nyan ismertük egymást, hi�
szen az ország minden megyé�
je képviseltette magát egy- 
egy postás dolgozóval, mire 
azonban Balassagyarmathoz 
értünk, már tudtuk, ki hon�
nan érkezett. Gyönyörű és ka�
nyargós hegyi utakon folytat�
tuk utunkat Besztercebánya 
felé.

Tíznapi Zakopanéi szóra�
kozás után az utolsó napokat 
már Varsóban töltöttük.

Látogatásunk Varsó 1 és 
pályaudvari 2-es hivatalában 
a központi távbeszélő- és táv�
írda dolgozói között, majd 
Adam Sumiga elvtársnak, a 
lengyel postások szakszerveze�
te főtitkárának fogadása mind�
mind felejthetetlen élmény 
számunkra.

Szalai I.ászló 
Kiskunhalas

S z e p te m b e r  2 1 - r e  a  p é c s i  
p o s tá s o k  k ö r é b e  m e g h ív tu k  a 
P o s tá s  S z im fo n ik u s  Z e n e k a r t .  
E d d ig  u g y a n is  c s a k  a  h ír ü k e t  
h a l lo ttu k .  M o s t k ö z e le b b  k e �
r ü l tü n k  e g y m á s h o z .  T a p s o l �
tu n k  L e h á r :  A r a n y - e z ü s t ,
S tr a u s s :  K é k - D u n a  k e r in g ő jé -  
n e k , tű z b e  jö t tü n k  B iz e t:  C a r -  
m e n - jé n e k  n y i tá n y á r a ,  m e g h a �
tó d tu n k  O ffe n b a c h :  O r fe u s z  a z  

a lv i lá g b a n  h e g e d ű já té k á n  

V a s ta p s s a l  k ö s z ö n tö t tü k  a  z e �

n eipart.

A  h a n g v e r s e n y e n  k ö z v é le -  
m é n y k u ta íó  k é r d ő ív e k e t  o s z �

to t tu n k  k i. A  75. v á la s z b ó l  n é �
h á n y  s z e m e lv é n y :

— T ö b b  m a g y a r  z e n e s z e r z ő  
m ű v e ib ő l  s z e r e tn é n k  h a lla n i... 
— A  k i tű n ő  p o s tá s  z e n e k a r �
n a k  é s  k a r n a g y á n a k  k ív á n o k  
s o k  s ik e r e s  t u r n é t . . .  — Mít i- 
d e ,i  s z á m o t  r a g y o g ó a n , s z é p e n  
a d ta k  e l ő . . .  — K ö s z ö n jü k  a 
s z é p  é l m é n y t . . .

Ä v á la s z o k b ó l  a r r a  le h e t  
k ö v e tk e z te tn i :  a p é c s ie k  s z e �
r e tn é k  i s m é t  m ie lő b b  h a lla n i  
z e n e k a r u n k a t .  R e m é l jü k ,  a z  
ú ja b b  ta lá lk o z ó r a  n e m  k e ll  
é v e k ig  v á r n u n k .

Máriás János

C s i g a h s s ű  ü g y i n t é z é s
A  D e b r e c e n i  P o s ta ig a z g a tó �

s á g  i l l e té k e s  o s z tá ly a  1967 m á �
ju s  1 8 - á n  e lő k é s z í t e t t e  a z  ig a z �
g a tó s á g  t e r ü le té n  lé v ő  f e l v o �
n ó k  é s  h e ly h e z  k ö tö t t  e m e �
lő  b e r e n d e z é s e k  k im u ta tá s á t ,  
$ a  N y ír e g y h á z a  1. p o s ta h iv a �
ta ln á l  l é v ő  b e r e n d e z é s  m ű s z a �
k i  e l le n ő r z é s é t ,  f e lü lv i z s g á lá �
s á t  1968. o k tó b e r  1 4 - r e  t ű z t é k  
k i,  m iv e l  a  p o s ta h iv a ta l  v i l l a �
m o s  m e g h a jtá s ú  s z é n e m e lő  b e �
r e n d e z é s e  n e m  ü z e m e l .  1967 
o k tó b e r  2 7 - é n  a z  ig a z g a tó s á g  
b iz to n s á g i  m e g b íz o t t já n a k  

tö b b s z ö r i  s z o r g a lm a z á s á r a  a z  

ig a z g a tó s á g  9fc  c s o p o r t ja  m in �

d e n  e s e tb e n  h a lo g a tó  v á la s z t

a d o t t .  F é ld& u l 1967. o k �
tó b e r  3 1 - é n :  „ N y ír e g y h á z á n
a  f e lv o n ó  ja v í tá s á r a  m in d e d d ig  
k i v i t e l e z ő t  n e m  ta lá l tu n k ,  íg y  
D e b r e c e n b e n  S z a la i  S á n d o r  
k is ip a r o s t  k é r tü k  f e l  o m u n k a  
e lv é g z é s é r e .  Á  v á r h a tó  b e f e j e �
z é s  1967 d e c e m b e r  15.” D e �
c e m b e r  2 1 - é n  a  c s o p o r t  a  k ö �
v e t k e z ő k e t  í r j a :  „ A  N y ír e g y �
h á z a  1 - e s  p o s ta h iv a ta ln á l  a  
f e lv o n ó  ja v í t á s á t  a k is ip a r o s �
n á l  m e g r e n d e l te m ,  a k i  c sa k  
1968. f c lb r u á r b a n  tu d ja  e l v é �
g e z n i”. 1968 m á r c iu s  9 - é n  p e �
d ig  e z t  k ö z l ik :  A  k iv i t e l e z ő
s z ó b e l i  íg é r e t e t  t e t t ,  h e g y  m é g  
f o l y ó  h ó b a n  b e f e je z i  a  m u n k á �
la to k a t .

L e g u tó b b ,  1968 s z e p te m b e r  
2 3 - á n , a z  ig a z g a tó s á g  b i z to n �
s á g i m e g b í z o t t ja  a z  a lá b b ia k a t  
í r ja :  a  s z é n e m e lő  b e r e n d e z é s  
1966 o k tó b e r  h ó  1 5 - tő l  n e m  
ü z e m e l!

K é t  é v  t e l t  e l  i r a t v á l tá s o k �
k a l, d e  é r d e m i  in té z k e d é s  
n in c s . A  h e ly s z ín e n  g y ő z ő d �
t e m  m e g :  m á r  1965 fe b r u á r  
2 5 - é n  a  h iv a ta l i  m u n k a v é d e l �
m i  s z e m lé n  f e l v e t t  j e g y z ő �
k ö n y v b e n  is  r ö g z í t e t t é k  a  h i�
b á t .  V a jo n  k in e k  j ó  a z  i ly e n  
„ ü g y in té z é s ” ?

Kiss Mátyás 

T . B . tit lc á r

EUROPA KÖNYVKIADÓ:

A n d r é  M a lr a u x :  A  remény cí�
mű könyvében Spanyolország 
fényénél fogalmazza meg a 
tisztességes emberek dilemmá�
it, az erkölcs és hatalom, 
igazság és párt, humá�
num és felelősség, rend 
és szabadság kérdéseit, 
amelyek korunk legsürge�
tőbb gondjaira visszhangoznak. 
Az író egy reményteljes pil�
lanatban búcsúzik a spanyol 
tragédia hőseitől. S mert ő a 
cselekvés megszállottja, az 
örök reménykedő, joggal teszi 
fel a kérdést: vajon van-e
utolsó szava a történelemnek?

R ic c a r d o  B a c c h e l l i:  Malom 
a Pó vizén történelmi trilógia 
három kötetben. Egy család 
életén keresztül mutatja be a 
kialakuló egységes Olaszország 
és a nép küzdelmeit.

M a r c e llo  V e n tu r i :  Germán 
vakáció című regénye a „Zseb�
könyvek” sorozatban jelent 
meg más világhírű elbeszélé�
seivel együtt. D a n ie l  K e y e s :  
Virágot Algernonnak. Kutatók 
izgalmas történetét tartalmazó 
könyv. C o n s ta n t in  C h ir i ta :  A  
fehér rózsa ifjúsági kalandre�
gény.

P a b lo  N e r u d a :  Oda a nyom�
dához című könyvében a vi�
lághírű költő ihletett sza�
vakkal ünnepli az emberi szel�
lem gyönyörű kalandját, a 
könyvnyomtatást.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ:

M o c sá r  G á b o r i  Kerek egymil�
lió. Három kisregényt tartal�
maz. Galambos Lajos: Zsili�
pek című regénye 1945-tel in �
dul. Bemutatja a maradi pa�
rasztot, aki ellöki magától a 
felkínált földet, a család féle �
lemben él hét hold földjén. 
Végül az ötödik leány ember�
nek való sorsra küzdi fel ma�
gát. M o ln á r  G á b o r :  Horgá�
szom az Amazonason izgal�
mas útirajz. A szerző barát�
ságot köt az indiánokkal, 
megfigyeli életmódjukat.

P e tő f i  S á n d o r :  A  helység ka�
lapácsa című hőskölteménye a 
„Képes regénytár” sorozatban 
jelent meg, s S z á n tó  P ir o sk a  

gazdag, színes illusztrációi 
élénkítik. J ó k a i M ó r :  És mégis 
mozog.a föld az Olcsó könyv�
tár sorozatban jelent meg két 
kötetben.

CORVINA KIADÓ:
K ö r n e r  E v a :  Picasso című
összeállítása a „Művészet kis �
könyvtára” sorozatban jelent 
meg. A nagy művész az alko�
tási módok szinte páratlanul 
széles skáláján játszik. Egy�
aránt otthonos a táblafesté�
szet, a monumentális falkép, a 
szobrászat, a grafika és a ke- 
rámiaművászet területén. A 
tanulmány elemzi behatóan a 
sokoldalú életművet, amelyet 
60 reprodukció illusztrál.

„ S z é k e ly  A la d á r  munkás�
sága” a címe a Fotóművészeti 
kiskönyvtár sorozat újabb kö�
tetének. A nagy művész nem  
kisebb jelentőségű embereket 
örökített meg, mint A d y  E n d �
r é t ,  L é d á t ,  C s in s z k á t ,  A d y  
édesanyját, E ö tv ö s  L o r ln d o t ,  
S z in y e i  M a rsé  P á li ,  F é n y e s  
A d o lfo t ,  B a r tó k  B é lá t ,  B a b i ts  
M ih á ly t ,  M ó r ic z  Z s ig m o n á o t,  
M o ln á r  F e r e n c e t ,  s tb .  A  soro�
zatban jelent meg: S u g á r  K a ta  
munkássága. A fotóművésznő 
művészi meggyőző ereje kife �
jezésre jut a paraszti és a 
munkásélet szépségének egyé�
ni ízében.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
N é m e th  L á s z ló :  Kiadatlan ta �
nulmányok című gyűjteménye 
40 év termését öleli fel, Huma�
nizmusát még konkrétabbá te �
szi a kezdettől napjainkig tes�
tet öltött sok-sok mű.

I l lé s  E n d re :  Írók, színészek, 
dilettánsok szép korrajz-mo- 
zaik. A tárgyilagos elemzést 
személyes emlékek alapozzák 
meg.

B e n e d e k  M a r c e l:  Szépen él�
ni. Írásai, míves, tökéletes, 
hajlékony fordításai, generá�
ciókat nevelnek a szépség tisz�
teletére.

l la f f a y  S a r o lta :  Egyszál ma�
gam című könyve egy rokon�
szenves tanítónő züllött férjé�
vel szembeni harcáról szól.

„Filmélet” a címe a vaskos 
könyvnek; tartalmazza: a kez�
deti és a mai Irányzatokat, a 
nagy alkotásokat. Találkozunk 
a könyv lapjain sok-sok ked�
vencünkkel.

P e te r d i  A .n d o r: Üzenet. A 10 
éve elhunyt költő a szocialista 
költészet egyik jelentős út�
törője volt. P a p p  L a jo s :  Sugár�

út 55. című verseskötetét köny- 
nyedség, virtuóz képesség hat�
ja át.

R e j tő  J e n ő :  Az előretolt 
helyőrség című kalandregénye 
bizonyára ismét megörvendez�
teti olvasói hatalmas táborát.

GONDOLAT KIADÓ:
J o h n  K e n d r e w :  A z  élet fonala 
című könyvében olvasmányo�
san, izgalmas stílusban vezeti 
be a laikus olvasót a biológia 
legkorszerűbb, forradalmi 
eredményei közé. A szerző 
1932-ben kutatásaiért Nóbel- 
díjat kapott. B e r n h a r d t  J a c o �
b i:  Beszélő kövek című köny�
véből az olvasó sok izgalmas 
kérdésre kap választ. Ilyenek�
re: hogyan jósoltak a teknős�
békák páncélzatából régen a 
kínai papok? Ki volt a rejté�
lyes „elchei hölgy”? Hogyan 
kerültek Stonehenge építmé�
nyének hatalmas kőtömbjei 
felállításuk helyére? S z c -  
p e s s y  T ib o r :  A  ré�
gi Róma napjai című könyve 
feleleveníti a kort. H e n r i B e r g �
so n :  A nevetés című műve 
népszerű tanulmány, amely�
ben a komikum elméletével 
foglalkozik.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ

S z . O r m o s  M á r ia :  Merénylet 
Marseille-ben, a Népszerű tör�
ténelem sorozatban jelent meg. 
Tulajdonképpen Sándor, ju�
goszláv király elleni merény�
let kapcsán tárja fel a fasiz�
mus terjeszkedését, leleplezi az 
imperialista nemzetközi manő�
verezéseket. S z e k é r  N á n d o r :  
Föld alatt és föld felett című 
könyvből olyan ember szól 
hozzánk, aki a Tanácsköztár�
saság leverése után ifjú kom�
munistaként tevékeny szerepet 
játszott a forradalmi munkás- 
mozgalom felélesztésében.

V a g y im  S z o b k o : A fenevad 
barlangjában című regényíii- 
zet a háború utolsó előtti nap�
jait idézi, Berlint, amelyet sú�
lyos áldozatok árán foglaltak 
el a szovjet katonák.

B a jo m i  L á z á r  E n d r e :  Fő a 
bizalom! című könyve egy év �
század francia szélhámos�
ságainak és áteitéseinek ka�
landos krimi-krónikája.

15. Gy.
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P o s t á s  P a n n i  l e v e l e :
• «

Ö re g e k  -  f ia ta lo k  e g y  la k á s b a n ...
A fiatalok nagy gondja a fészekrakás. Ne �

héz lakást kapni, az albérlet drága, gyűjteni 
kell lakásra. Addig — ha lehet — meghúzód�
nak valamelyik szülőnél. Mind az öregeket, 
mind a fiatalokat a jószándék vezérli és mé�
g i s . . .  az együttlakásból előbb-utóbb kisebb- 
nagyobb viták, veszekedések adódnak, elhi- 
degülnek egymástól.

Beszéljünk először egyes szülőkről. Gyak�
ran. nehezen értik, hogy a  gyermek már ön�
álló. Nehéz a szülőnek érzelmileg elválni 
gyermekétől, mert úgy érzi, ha férjhez ment, 
vagy megnősült — azért nélküle nem tud 
megállni a maga lábán. Ebből adódik a leg�
több vita. Sokszor hallani idősebbektől: Ezek 
a mai fiatalok! Bizonyos, ha az idősebbek 
több megértést tanúsítanának, sok felesleges, 
az életet megkeserítő vitát elkerülhetnének, s 
értékesebb lenne az időszakos otthonnyújtás 
az ifjú párnak.

A  fiatalok viszont gyakran azt gondolják: 
mindent jobban megoldanak, mint szüleik. 
Terhesnek tartják a jó tanácsokat, veszély �
ben érzik önállóságukat. Sértőnek tartják, ha 
esetleg takarékosságra intik őket. Sokszor tü �
relmetlenek az idősek dolgaival szemben, s 
Így nem kerül összhangba a családi élet.

Vajon mi az áthidaló megoldás? A legfőbb

szabály: a rokoni és érzelmi kapcsolat nem  
jelenti, hogy a kulturált együttélés szabálya�
it  mellőzzék a másik féllel szemben. Vonat�
kozik ez szülőkre, fiatalokra egyaránt. A szü�
lőknek tiszteletben kell tartani az új család 
alakulását, nem szabad erőszakolni a gondos�
kodást. Nem lehet a családi életet uniformi�
zálni. Tanácsot tapintattal kell adni. Különös, 
de a szülő akkor segít legtöbbet, ha bizonyos 
mértékig magukra hagyja a fiatalokat prob�
lémáikkal és csak akkor avatkozik be, ha ké�
rik. Hány édesanya ajkáról hangzik el a pa�
nasz: hiszen csak jót akartam, azért szóltam, 
hálátlan visszautasítást kaptam. Nem elég a 
jószándék, sokszor az is tévútra vezet!

A fiatalok pedig ne higgyék, hogy ami az 
öregektől jön, az eleve rossz. Gondoljanak 
arra, hogy a szülőnek nehéz határt szabni a 
gondoskodásban, hiszen érzelmileg kötődik 
gyermekéhez. Több tapintattal hárítsák el a 
szülői tanácsadást, ha arra nincs szükségük 
érezzék mindig a gyermeki szeretetet, akkor 
is, ha önállóan kívánnak élni. Az idősebbek 
érzékenyek, jobban igénylik a szeretetet, tö�
rődést. Próbáljanak a fiatalok alkalmazkodni, 
hiszen megosztották velük az otthont.

Postás Panni

Nagyüzemnek minősíti a Zalai Hírlap (IX. 1.) a lenti 
postahivatal telefonközpontját. Ami a forgalmat illeti, tényleg 
nagyüzem, .mert S z a b ó  E r ik a ,  H o r v á t h  I s t v á n n á  és B a k a  G i z e l l a  
szaktársnők napi sok-sok helyi- és távolsági beszélgetést kap�
csolnak. A lapnak ugyanebben a számában a hivatal lépcső�
házának virágairól is képet találhatunk.

A negyven évi szolgálat után nyugdíjba vonuló I d e i  I s t v á n t  
búcsúztatja a Tolna megyei Népújság (IX. 19.). A megyei lap 
szinte láthatatlan munkatársa messze környéken ismert. Autó�
mozgóval ugyanis ő juttatja el az újságot a megye távoli pos�
tahivatalaihoz. Ezt írták róla: A posta vezetősége, pártszer�
vezete, a szakszervezet már készülődik, hogy méltó módon bú�
csúsztassa, négy évtizedes szolgálat után.

A Tükör szeptember 24-én ,.Egy évfordulóra” címen a 
Postás Szimfonikus Zenekar fennállásának 60. évfordulójáról 
emlékezik meg.

A Munka szeptemberi számában a többi között írtak a 
debrecenieknek a szocialista címért küzdő hálózatépítő brigá�
dok kulturális ellálása érdekében tett nagy erőfeszítéseiről.

A sok elismerő írás .mellett találunk postások munkáját 
bírálót is. Az Esti Hírlap szeptember 9-i számában „Közület?” 
címen a budapesti telefonkönyvről ezt írták; Nem aratott sok 
elismerést az az újító, aki kitalálta a közületi előfizetők tele �
fonkönyvét. Bár a posta illetékesei megmagyarázták, milyen 
előnyökkel1 jár, hogy az egyéni előfizetők külön könyvbe k,e-f 
Fültek*-ez., a tájékoztatás keveseket győzött meg. Most azután 
itt a bizonyság; valóban nincs igaza a postának. A panaszíró 
a Patyolat reklamációs irodájának akart telefonálni: a szá�
mot az egyéni előfizetők vastag könyvében nem találta meg. 
Kérdezi: a reklamálni kívánó vegye meg a közületi előfizetők 
telefonkönyvét is?

A  k e r e s e t t  P a t y o l a t - t e l e f o n s z á m  a z  e g y é n i  e l ő f i z e t ő k  t e l e �
f o n k ö n y v é n e k  569. o l d a lá n  ta lá lh a tó !

Dr. Jankovich Lajos

FIATALOK KÖNYVESPOLCA

OTTHON -  CSALÁD

M i n d e n n a p i  é l e t ü n k b e n  e g y �
r e  n a g y o b b  s z e r e p e t  k a p  a z  
o t th o n .  É r th e tő ,  h i s z e n  a  n a p i  
m u n k a  u t á n  j ó l e s i k  h a z a m e n �
n i  la k á s u n k b a .

A z  e ls ő  b e n y o m á s  — h a  b e �
l é p ü n k  a  l a k á s b a  — a  s z í n ö s z -  
s z e á l l í t á s .  K e z d j ü k  m i n d j á r t  
a  f a l a k k a l .  A  l e g n e m e s e b b  
m e g o l d á s  a  t ö r t f e h é r  s z í n  a l �
k a lm a z á s a .  A  h ó f e h é r  s z o b a  
h a t  a  l e g t i s z t á b b n a k ,  l e g n a �
g y o b b n a k .  E g y  b i z o n y o s  s z o b a -  
m é r e t e n  f e lü l  a z o n b a n  a  h ó �
f e h é r  s z ín  m á r  ü r e s n e k  h a t ,  
m e r t  e s e t l e g  n in c s ,  v a g y  n e m  
is  k í v á n a t o s  a  h e l y i s é g b e n  
a n n y i  b ú to r ,  a m i  a z  ü r e s s é g e t  
e l l e n s ú ly o z n á .  I l y e n k o r  m e �
r ü l  f e l :  a  f a l  f e l ü l e t e i t  k é t - ,  
e s e t l e g  t ö b b  s z ín ű r e  f e s s ü k .  E  
t é r e n  h o z t á k  a z  u t ó b b i  é v e k �
b e n  a  l e g f é k t e l e n e b b  t ú l z á s o �
k a t .  T a n á c s o l ju k :  a  s z o b á �
n a k  m i n d i g  a z  a  f a la  l e g y e n  a  
l e g v i lá g o s a b b ,  a m e l y i k e n  a z  
a b l a k  v a n ,  m í g  a  v e l e  s z e m b e n  
l e v ő  l e h e t  a  l e g s ö t é t e b b .  í g y  
a z  a b l a k k a l  s z e m b e n  l e v ő  fa l  
k a p j a  a  l e g t ö b b  f é n y s u g a r a t , . ,  A  
k é t  o l d a l f a l  l e h e t  k ö z é p t ó n u s ú ,  
m i v e l  s ú r o l t  f é n y t  k a p ,  a  
m e n n y e z e t  p e d i g  a l a c s o n y  s z o �
b á n á l  f e l t é t l e n ü l  m a r a d j o n  f e �
h é r .  a  m a g a s a b b n á l  l e h e t  s ö -  
t é t e b b  is, d e  m i n d e n k é p p e n  a  
m á r  f e l h a s z n á l t  s z í n e k  k ö z ü l  
a z  e g y i k r e  l e g y e n  f e s t v e .  V á l �
t o z a t o s  h a t á s  é r h e t ő  e l  e g y �
a z o n  s z ín  h á r o m  k ü l ö n b ö z ő  
á r n y a l a t a i n a k  f e l h a s z n á l á s á �
v a l .  R é s z l e t e s e b b e t  m e g t u d h a �
t u n k  „ S z ín e s  l a k á s o k  — la -  
k á s s z í n e k ” c ím ű  f ü z e t b ő l  ( K ö z -  
g a z d a s á g i  K ö n y v k i a d ó ) .

„ H a s z n o s  p e r c e k ” a  c ím e  
a n n a k  a  k ö n y v n e k ,  a m e l y  
s z i n t é n  a  la k á s  o t th o n o s s á  
v a r á z s o l á s á v a l  f o g l a lk o z ik .  
( K o s s u t h )  T a n á c s o t  k a p u n k  
l e í r á s o k  é s  r a j z o k  a l a p j á n  
p é l d á u l  r a f f i a t á r p y a k ,  f a l v é �
d ő k .  b a r o k k  t é r í t ő k  o lcsó ,  h á �
z i  e l k é s z í t é s é r e ,  t o v á b b á  a h á �
z i  s z ő n y e g s z ö v é s r e ,  a  s z o b a > 
n ö v é n y e k  á p o lá s á h o z ,  k e z e l é �
s é h e z ,  s z a p o r í tá s á h o z .

O  Világító bélyeget Hoz
forgalomba az olasz posta. A 
hét bélyegből álló sorozatot 
fluoreszkáló anyaggal vonják 
be, Hogy az miért előnyö�
sebb? Erről még senki nem 
nyilatkozott.

'□ Ha valaki Kölnben fel�
hívja telefonon a 2831 számot, 
s csupán sípolást hall, annak 
nem kell hibajelentőhöz for�
dulnia. Ez az NSZK első nyil�
vános számítógépének száma. 
A gép rendeltetése: a telefo �
non feladott számolási felada�
tok megoldása. A gép öt nyel�
ven áll az érdeklődők ren�
delkezésére.

□  A Brit Posta Kutatóinté�
zete kifejlesztett egy készülé�
ket, amely megakadályozza a 
telefonlehallgatást. A min�
tapéldány impulzuscodemo- 
dulátorral kódolja és de�
kódolja a beszélgetést. Tér�
fogata olyan kicsi, hogy be�
építhető a közönséges telefon �
készülékbe. Szabó László

F e k e t e  I s t v á n :  A  koppányi 
aga testamentuma című törté�
nelmi regényét a közelmúltban 
megfilmesítették. A mese: 
Oglu aga, a koppányi vár ura 
párviadalban megöli Babócsai 
Gáspárt. A megölt magyar v i �
téz fia, László viadalra hívja 
ki Oglut és győz.

B o g u m i l  R a j n o v :  A  névtelen 
ügynök. Kémregény. A főhős 
egy fiatal újságíró, aki disszi�
dál és Párizsban életveszélyes 
kalandba keveredik.

A lakásbérleti jog megszer�
zésének egyik keresett média 
a tartási szerződés kötése és 
teljesítése. A szerződések 1967. 
március hó 1-től csak a tanács 
szakigazgatási szerve jóváha�
gyásával érvényesek.

Az eltartó kötelezettséget 
vállal, hogy az eltartottat sa �
ját háztartásában megfelelően 
eltartja. Ez a mód biztosítja 
csak a lakásjog megszerzését. 
Az újságokban gyakran olvas�
hatunk olyan hirdetést, hogy 
járadékszerződést kívánnak 
kötni. Ez azt jelenti, hogy a 
jogosult bizonyos járadókösz- 
szeget kap időszakonként. E 
Szerződések nem eredményezik 
a lakásbérleti jog megszerzé�
sét. Az eltartónak az eltartott 
lakásába kell költöznie és ott 
a tartást természetben kell tel �
jesíteni. A szerződés tartal�
mazza: a gondozási, ápolási, 
gyógyítási és temettetési kö�
telezettséget is. Ki lehet azon�
ban kötni azt is, hogy a tar�
tás nem terjed ki például a ru^

A kisebbekről például K o r �
m o s  I s t v á n  gondoskodik „Mese 
Vackorról, egy pisze kölyök- 
mackóról” című meséskönyvé�
vel. S e b ő k  É v a :  Hangmadár
című könyve a kedves, jó, néha 
csintalan Gyusziról szól. T a s -  
n á d i—Héber: Sárkányok uno�
kái című könyvében képről és 
szövegből ismerhetjük meg a 
hajdani ősvilág félelmetes hül�
lőinek késői utódait.

<B)

házaira és bizonyos kultúrális 
igények kielégítésére.

A bérleti jogot az szerzi 
meg, aki a jóváhagyástól leg �
alább hat hónapig eleget tett 
a tartási szerződésnek. Csak 
az eltartott halálával nyílik 
meg az eltartó lakásbérleti jo�
ga. Ezt azért fontos, mert 
egyesek hat hónap után, még 
az eltartott életében, — eset �
leg annak elköltözésével — át �
hárítják a lakást.

A tartási szerződések illeté- 
kezés alá esnek. Az illeték 
mértékét a tartás évi értéké�
nek és az eltartott korának fi �
gyelembe vételével állapítják 
meg. A szerződést, a szerződő 
felek aláírásán kívül, két ta �
núval is alá kell Íratni. A ta�
núk lakását, a személyi iga�
zolványuk számát is fel kell 
tüntetni.

Az átírást az eltartott halá�
la  után 15 napon belül kell 
kérnie a jogosultnak.

J. L,

Jogi tanácsadás

S z e g e d  r e n d e z i  

a  P o s tá s
A legfiatalabb I. csapat

N o v e m b e r  7 - é n ,  

M i s k o l c o n :  

„ P o s t á s  V ö r ö s e z r e d "

A Bp. Postás, minden sportág NB I-ének legfiatalabb férfi�
csapata játszik a bajnoki pontokért a Bp. Vörös Meteorral. 
V á r k o n y i  L á s z ló ,  az egykori kitűnő Postás SE labdarúgó, majd 
asztaliteniszező halkan figyelmezteti K la m p á r t ,  G a r á t  és a 
többieket, ha a játék hevében — nem vettek észre valamit. 
Már 7:2-re vezetnek, a győzelem elvitathatatlan a Bp. Postás 
NB I-es férfi asztalitenisz-csapatától ezen a mérkőzésen.

Sajnos, a különböző egyesületek évről évre átcsábítják a 
Postásban felnevelkedett jó játékossá érett fiatalokat. Fiktív 
állást, meg fűt és fát ígérnek nekik és bizony a csábítás az 
emberileg még éretlen versenyzőkre gyakran hat. Az utóbbi 
időkben — például — a már „kész” játékosok közül B á n k u ti,  
D u d á s  és T e m e s  hagyta ott a nevelőegyesületét.

Ilyenkor Várkonyi edzőnek — több, .mint négy évtized alatt 
összegyűjtött sportolói, edzői tapasztalatával — új csapatot kell 
szerveznie. A mostani gárda minden sportág NB I-ének leg �
fiatalabb csapata. K la m p á r  T ib o r ,  aki a legutóbbi ifjúsági 
Európa-bajnokságról ezüstéremmel érkezett meg, általános is�
kolai tanuló, de G a r a  R o b i  is csak a gimnázium II. osztályá�
ba jár, akárcsak C s ik á n y  I s tv á n ,  B r ie g e r  S a n y i  pedig most 14 
éves. Ezt a szinte hihetetlenül fiatal átlagot csak a hűséges, a 
Postás színekért mindig becsülettel helytálló L is z k a  A n ta l ,  
a Bp. 70-es postahivatal dolgozója növeli.

A sportirodába belépő figyelmét hatalmas ólomkristály 
serleg kelti fel. A csehszlovák postások ajánlották fel két év �
vel ezelőtt — vándordíjként — a magyar postás sportolók leg�
eredményesebb szakosztályának. Két éve őrzik a trófeákat az 
asztaliteniszezők. Aligha lehet vitás, hogy a gyönyörű ván�
dordíj a harmadik év után is a Zichy utcában marad . . .

— Mi a jó szereplés, a sok tehetség felnevelésének „titka”? 
— faggatnánk erről V á r k o n y i  L á s z ló t , hiszen jónéhány Postás 
szakosztálynál szükség volna ilyen receptre. Ám az edző azt 
mondja: 50—60 fiatalból mindig akad néhány különösen tehet�
séges gyerek. Nagy jelentősége volt annak, hogy ezt a helyisé�
get biztosítani tudták a számunkra. így a nap bármely idő�
szakában jöhetnek — és jönnek is — a gyerekek, akiket a 
a bátor, korszerű támadójátékra tanítok!

Tegyük még hozzá Várkonyi szavaihoz: a klubhűségre. 
Az előbb említett három „kész” játékos elvándorlása ellenére 
is az NB I. felső csoportjában szerepel az idei „új” csapat és 
ebben az esztendőben — egyéni versenyeken nyújtott nagy�
szerű teljesítmények .mellett — hat vándordíját nyertek.

— Minden támogatást megkapunk az egyesülettől, a szak-
szervezettől, — mondja V á r k o n y i  L á s z ló . A  játékosok leg�
többje is postás család gyermeke, vagy a Postás Technikum, 
tanulója. Örülnénk, ha még több 1957-es, 1958-as születésű 
gyereket bíznának ránk a postás szülők. Itt nemcsak a sport�
fejlődésüket igyekszünk biztosítani, hanem a tanulásban, az 
emberré fejlődésben is segítünk. Vedres József

KERESZTREJTVÉNY

K o s á r la b d a  K u p á t
L e g u t ó b b i  s z á m u n k b a n  r ö �

v i d  h í r t  k ö z ö l t ü n k  a z  id e i ,  
S o p r o n b a n  m e g r e n d e z e t t  n ő i  
és  f é r f i  O r s z á g o s  P o s t á s  K o �
s á r la b d a  K u p a  k ü z d e l m e i r ő l .  
A  s o p r o n i  l á n y o k  g y ő z e l m e  
e lő r e l á t h a t ó  v o l t :  S z e g e d  e l l e n  
8 7 :21 - re ,  M i s k o l c  e l l e n  92:13 -  
ra ,  P é c s  e l l e n  6 0 :3 3 - ra  g y ő z t e k .  
A  t o v á b b i  e r e d m é n y e k :  P é c s  
— S z e g e d  52:30,  P é c s — M is k o lc  
56:27, S z e g e d — M i s k o l c  62:17  
u tá n  a l a k u l t  k i  a  v é g s ő  s o r �
r e n d :  1. S o p r o n i  P o s tá s ,  2. P é �
cs i  P o s tá s ,  3. S z e g e d i  P o s tá s ,  4. 
M i s k o l c i  P o s tá s .

A  n ő i  m e z ő n y  t e h á t  t e l j e s  
v o l t ,  a  f é r f i a k n á l  v i s z o n t  c s a k  
k é t  c s a p a t  i n d u l t :  S z e g e d  é s  
P é c s .  K é t  m é r k ő z é s t  j á t s z o t �
t a k  e g y m á s  e l l e n ;  a  p é c s i e k  
g y ő z t e k  81:56 é s  62;50 a r á n y �
ban .  ■ A  j ö v ő  é v i  k o s á r la l \ d a  
t o r n á t  S z e g e d  r e n d e z i .  R e m é l �
j ü k ,  h o g y  o t t  a  f é r f i  m e z ő n y  is  
t e l j e s  les z .

O k t ó b e r  7 - é n  k e r ü l t  s o r  a z  
ü z e m i  k i s p á l y á s  l a b d a r ú g ó  
b a j n o k s á g b a n  a  P E K Ü —J ó �
z s e f  m é r k ő z é s r e .  A  t a �
l á l k o z ó n  a v a t t á k  é s  a d �
t á k  á t  a  s p o r t o l ó k n a k  a z  
e s t i  e d z é s e k ,  m é r k ő z é s e k  l e �
j á t s z á s á r a  i s  a l k a l m a s  v i l á g í t á -  
sú  p á l y á t .  A  v i l á g í t ó b e r e n d e �
z é s  l e h e t ő v é  t e s z i  t ö b b  s z á z  
l a b d a r ú g ó  m u n k a i d ő - v e s z t e s é g  
n é l k ü l i  s p o r to l á s á t .  U g y a n c s a k  
e l k é s z ü l t  a z  a t l é t i k a i  p á l y a  v i �
l á g í tá s a  is ,  a m e l y  a  k o r a i  s ö t é �
t e d é s  h ó n a p j a ib a n  is  l e h e t ő v é  
t e s z i  a z  a t l é t á k  e d z é s é t .

A  l a b d a r ú g ó - b a j n o k s á g  n é g y  
o s z t á l y á b a n  e g y é b k é n t  m á r  j a �
v á b a n  t a r t a n a k  a z  ő s z i  i d é n y  
m é r k ő z é s e i .  A z  I. o s z t á l y b a n  a z  
A l k ö z p o n t  I. a  17. f o r d u l ó  u tá n  
b i z t o s a n  v e z e t e t t ,  a  k i e s é s  „ r é �
m e ” a  G T T  S e r v i c e ,  a B e l v á �
ros ,  a  J ó z s e f  I. é s  a  H T I  S z e �
r e l ő  c s a p a t a i t  f e n y e g e t i .  A  11. 
o s z t á l y b a n  m é g  n a g y  k ü z d e �
l e m  f o l y t  a z  e l s ő  k é t  h e l y é r t  
l a p z á r t a k o r  a P O F Ü ,  a z  Ú j p e s t
1. é s  a B p .  78-as között, a k i �
e s é s  e l l e n  Ó b u d a ,  K i s p e s t  I., 
T á v í r ó h i v a t a l ,  D é l p e s t  é s  a 
P O T I  h a r c o l t .  A  111. o s z t á l y �
b a n  is  t a r t o t t  m é g  a  v e r s e n y -  
f u t á s  a b a j n o k i  c í m é r t  a B p .  
112., a Z u g ló  é s  a F e ls ő fo k ú  
T T . ‘ k ö z ö l t ,  á  'k ie s é s i  z ó  f iában  
a R ü d i ö ^ H g . ,  d  MHPró f i  és
a Posta j a v í t ó  ta n y á z o t t .  A  IV . 
o s z t á l y b a n  n a g y  e l ő n n y e l  v e z e �
t e t t  a L ip ó t ,  a m á s i k  f e l j u t ó  
címért az E r ő s í tő  é s  a  B p .  
7 2 - e s  k ü z d ö t t .

B e f e j e z ő d ö t t  a  J á r m ű t e l e p  
k i s p á l y á s  l a b d a r ú g ó - b a j n o k s á �
g a :  1. K i s f u t ó  m ű h e l y  21 p o n t ,
2. F ő d a r a b  m ű h e l y  18 p o n t ,  3. 
M o t o r s z e r e l ő  m ű h e l y  15 p o n t ,  
4. A k k u m u l á t o r  m ű h e l y ,  5. T a �
n u ló  II.,  6. N a g y f u t ó  m ű h e l y ,  
7. T a n u ló  I., 8. I r o d a g é p  m ű �
h e ly .

V. J.

e m l é k v e r s e n y

Az idén is nagyszabású, or�
szágos gyalogló versennyel 
emlékeznek meg a Tanácsköz�
társaságért az északi fronton 
harcolt „Postás Vörösezred”- 
ről. Egyéni és 3 főből álló csa�
patok küzdenek majd 30 
km-es távon. A cél ezúttal is 
a felsőzsolcai emlékmű, ame�
lyet a versenyzők ünnepélye�
sen megkoszorúznak. A ver�
senyt a Postás Sport Egyesü�
let a Miskolci Postaigazgató�
ság Területi Bizottságával kö�
zösen rendezi.

(vedres)

Kitűnő ötlet: 17-18-00!
Kitűnő ötlet a címben sze �

replő telefonszám: a Posta 
Olimpiai Híradójának száma. 
Október 12—30-ig, este 17 órá�
tól reggel 8 óráig kétóránként 
bárki hívhatja a számot: a 
friss hírekkel kiegészítve fo�
lyamatos tájékoztatást kap az 
olimpia eseményeiről Kíván�
csian várjuk, hogyan emelke�
dik a fent jelzett időszakban 
a távbeszélőforgalom.

VÍZSZINTES: 1. 95 évvel ez �
előtt született Rózsahegyi Kál�
mán. Ebben a népszínműben 
nagy sikert aratott. 10. Helyha�
tározószó. 11. Dunántúli köz�
ség. 13. Megtetéz. 16. Létezik.
18. Befed. 19. Indulatszó. 20. 
NEA. 22. Piperemárka (fon.) 
23. Fontos „folyadék”. 24. Er�
ke1 hősnője (Mária). 26. PÉE. 
27. Barát. 28. Becézett leány. 
30. Kártya-műszó. 31. Kiker�
getett. 34. Indulatszó. 36. Árad�
ni. 37. Hogy — * vidéken. 38. 
MAH. 40. Híres láma. 41. Öra- 
hang. 42. Orosz költő. 44. MIH.
45. Idegen férfinév. 46. Eltulaj�
donít. 48. Balatoni üdülőhely.
49. Dal. 51. Testrész. 52. Elsza�
lad. 53. Nem siet. 55. Ebben a 
darabban is nagy sikert aratott 
Rózsahegyi Kálmán.

FÜGGŐLEGES: 1. összevont 
német elöljárószó. 2. Pest m. 
község. 3. A csapadék (—‘). 4. 
Becézett fiúk. 5. Ebben a da�
rabban Rózsahegyi Kálmán 
volt a hősszerelmes. 6. . . .  no, 
olasz macskafajta. 7. Tüzel. 8. 
ZOT. 9. Argon. 10. Nagyszerű 
alakítást nyújtott ebben a da�
rabban Rózsahegyi Kálmán
12. Ebben a darabban kis epi�
zódszerepet játszott igen nagy 
sikerrel Rózsahegyi Kálmán.
14. Állomás. 15. Relé betűi, ke �
verve. 17. Shakespeare hőse.
19. Híres kapitány. 21. Becé�
zett leányok. 23. Létezett. 25. 
Vonatkozó névmás. 27. Becé�
zett leány. 29. Állat (névelő�

vel). 30. Becézett fiú. 32. Ide�
gen férfinév. 33. Fordítva: 
megszűnt. 35. Ért. 37. Ugyan�
az. 39. Hol van. 41. Egyik vég�
tag. 43. Görög sziget. 45. Tele 
van. 47. Pápa-név. 48. Felje�
gyez. 50. Becézett fiú. 51. MKE 
52. EA. 54. Helyhatározó-rag.

Beküldendő: Vízszintes 1, 55. 
Függőleges: 5, 10, 12.

Beküldési határidő: Novem�
ber 10.

Lapunk szeptemberi számá�
ban megjelent keresztrejtvény 
helyes megfejtése: Vízszintes
1. A kísértet meglakol, A sze�
renád, 59. A céda és a szűz. 
Függőleges: 1. A margarétás 
dal. 15. Kakuk Marci.

Könyvjutalmat nyertek: Már�
kus Zoltán (Jánosháza), Páli 
János (Orosháza), Török Bá- 
lintné (Hódmezővásárhely), 
Csató Erzsébet (Sárbogárd), 
Feiiai József (Pécs).

P OS TAS  DOLGOZD

a Postások Szakszervezetének 
lapja

Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő: Bérces Görgg 

Szerkesztősé?: Budapest, 
XTV„ Cházár András utca 13. 

Telefon: 423—777
Kiadja a Népszava Lapkiadó Vál�
lalat. Budapest, vn.. Rákóczi út 

54. Telefon: 224—819 
Felelős kiadó: Gábor Márton, 
a Népszava Lapkiadó Vállalat 

Igazgatója
Terjeszti a Postások Szakszervezete 

Szikra Lapnyomda. Budapest
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PO ST Á SSZ Á L L O D A Ä J c m l o t i - e x p r e s s z
M e g i l le tő d v e  n é z e g e te m  a  g y ű r ö t t  p a p í r �

la p o k a t,  a  s z á lk á s  c ir i l lb e tű k k e l  c ím z e t t  b o �
r í t é k o t :  A já n lo t t - e x p r e s s z .

M i ly e n  fu r c s a ,  a m ik o r  egy p o s tá s ,  aki 
c s a k  m á s o k n a k  h o r d ja  — a z  ö r ö m m e l ,  b á �
n a t ta l ,  v a g y  s z e r e lm e s  s z a v a k k a l  t e l e s z ő t t  
le v e le k e t ,  — á tv e s z i  a z t ,  a m i t  n e k i  ír ta k .

N a p o k k a l  e z e lő t t  k a p ta m  ő k e t  e m lé k k é n t ,  
e m lé k e z te tő n e k  a  n a g y b á ty á m tó l .  N e m  t u d �
n á m  m e g m o n d a n i,  m ié r t  e n g e m  v á la s z to t t  
k i, h o g y  m e g ő r iz z e m  e z e k e t  a  d o k u m e n tu �
m o k a t,  — ta lá n  a z é r t ,  m e r t  v e l e  v i t a t k o z t a m  
le g tö b b e t  a  p o l i t ik á r ó l ,  a  n a p i  e s e m é n y e t e t  
v e l e m  b e s z é l te  m e g  le g s z ív e s e b b e n .  _ V a n ,  
a m ib e n  k ö zö s , v a n  a m ib e n  e l t é r ő  a  v é l e m é �
n y ü n k , d e  a z  a la p k é r d é s e k b e n  e g y e té r tü n k .  
E n  ta n u lta m  a  k ö z e lm ú lt  t ö r té n e lm é t ,  ő  
m a g a  is  c s in á l ta ,  r é s z e s e  v o l t .

E  s á r g u l t  la p o k h o z  h a s o n ló k a t  r é g i  k ö z �
s é g h á z a k  p in c é jé b e n  t a l á l n i  s z á m o z o t t  r u b �
r ik á k ,  v é k o n y ,  v a s ta g  f e k e t e  v o n a la k ,  talán 
te l e k k ö n y v b ő l  t é p h e t t é k  k i  a n n a k  id e jé n .

L ila  t in tá v a l  í r tá k ,  a  b e tű k  f é n y e s e n  c s i l �
lo g n a k  a z  ó c s k a  p a p ír o n . B e tű z g e te m . A  p a �
r a n c s n o k s á g n a k . V a s z i l i j ,  a m u n k a tá r s a m , fo r �
d í tá s a  a la p já n  tu d o m , m i t  ta r ta lm a z n a k .  T ó �
v ö lg y i  A n ta l  ő r m e s te r ,  é s  24 b e o s z to t t j a  a  
f r o n to n  á tá l l t  a  s z o v j e t  c s a p a to k h o z  é s  k é r ik  
a  p a r a n c s n o k s á g o t,  t e g y é k  le h e tő v é  s z á m u k �
ra , h o g y  a  n é m e te k  e l le n  h a r c o lh a s s a n a k . A  
m a g a m  r é s z é r ő l  a  k é r é s t  tá m o g a to m . A lá ír á s :  
N o v ik o v  ő rn a g y , a  61 2 3 1 - e s  h a r c i  e z r e d tö r z s  
fő n ö k e .

A  la p  a l já n  e g y  p e c s é t :  44 167- e s  p o s ta f ió k .  
A  tö b b i  í r á s  e lm o s ó d o t t .

H u s z o n h á r o m  é v .  K ív á n c s i  v a g y o k  h o l, m i �
k o r , m i l y e n  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  á l l í t o t t á k  k i  
a z o k a t .  M i a d ta  a  b iz o n y o s s á g o t  N o v ik o v  ő r �
n a g y n a k , h o g y  e  25 m a g y a r  k a to n a ,  — p a �
r a s z to k  v o l ta k  n é h á n y a n  — m e g g y ő z ő d é s b ő l  
v á l la l já k  a n e h e z e b b ,  v e s z é l y e s e b b  é le te t .  I g a �
z o lá s o k ,  p a r a n c s k iv o n a to k ,  d e  ta lá n  a  le g lé �
n y e g e s e b b  m é g is  a  h á r ty a s z e r ű  v é k o n y  la �
p o c s k a . Ö s s z e h a j tv a  a k k o r a ,  m in t  e g y  ig a z o l �
v á n y ;  é r d e k e s  l á tv á n y .  A  la p  k ö z e p é n  e g y  t á �
to n g ó  ly u k .  L ö v e d é k  c s ip k é z te  k i .  a m e ly  á t �
f ú r ó d o t t  a z  ir a t tá r c á n , s  e z e n  a  k is  p a p í r la �
p o n  h a la d t  a  tü d ő  fe lé .  H á la  a  g y o r s  o r v o s i  
s e g í ts é g n e k ,  a z  é ln i  a k a r á s n a k , a  h o ln a p b a

v e t e t t  h i tn e k ,  i t t  v a n  a z  í r á s  e z  a s z ta lo m o n .

A  r e p ü lő té r  h a ta lm a s  h á t i já b a n  e g y  i s m e �
r e t le n  e m b e r r e l  fo g o k  m e g is m e r k e d n i:  A n ta l  
b á ty á m  e g y  r é g i  h a r c o s tá r s a  é r lc e s ik , a k iv e l  
é v e k ig  l e v e l e z e t t ,  s m o s t ,  h u s z o n h á r o m  év 
m ú lv a  ú ja  ta lá lk o z n i  fo g n a k . A  h a n g o s  b e �
m o n d ó  m a g y a r u l ,  o r o s z u l,  f r a n c iá u l  m o n d ta :  
a z  A e r o f lo t  m e n e tr e n d s z e r ű  S U - 0 3 4 - c s  já r a ta  
M o s z k v a  f e lő l  m e g é r k e z e t t .

J ó  n e g y e d  ó r a  m ú lv a  m e g je le n n e k  a z  u ta �
s o k . E g y  ö sz e s , 6 0 - o n  f e lü l i  f é r f i  k ö z e le d ik  
f e lé n k .  N a g y b á ty á m  p o s tá s z u b b o n y o s  v á l lá t  
ö le l i ,  s  f o l y to n  m o n d o g a t ja :  s z e r v u s z  A n tá n -  
c s i, A n t á n c s i . . .

Fecz Mihály

Műszaki könyvnapok

K ic s i t  m a g a m é n a k  é r z e m  a  
1 0 0 - a s  é p í tk e z é s é t .  O t t  v o l ta m  
a  t e r v e k  e lk é s z í té s é n é l ,  a m ik o r  
e lő s z ö r  h a r a p o t t  a  fö ld á s ó g é p  
o h o m o k b a , n ö v e k e d é s e k o r ,  
e g y e m e le te s  k o r á b a n , a m ik o r  
a z  ö tö d ik  m a g a s s á g á b a n  á l lt ,  
m a jd  a m ik o r  e lé r te  a  f a l -  
e g y e n t .

H o s s z ú  h ó n a p o k  u tá n  k e r ü l �
t e m  i s m é t  id e . E lő n y é r e  m e g �
v á l to z o t t .  A  p o s ta h iv a ta l i  t e r �
m e k b e n  m á r  o t t  a  b ú to r . F e �
h é r r e  m á z o l t  tü k ö r f é n y e s  a j �
tó k  f o g a d ta k  a  j ö v e n d ő  ta n fo �
ly a m o k , s  t o v á b b k é p z ő k  é p ü le �
té b e n  is . E n  a z o n b a n  a  s z á l �
lo d á r a  v o l ta m  k ív á n c s i ,  m e r t  
b e v a l lo m , a z  e ls ő  p e r c tő l  k e z d �
v e  e z é r t  s z u r k o l ta m  le g in k á b b .  
I t t  la k n a k  m a jd  a z o k  a  p o s tá �
s o k , a k ik  tá v o l  é ln e k  c s a lá d �
ju k tó l .  ( J e le n le g  fe lv o n u lá s i  
é p ü le te k b e n  l é t e s í t e t t  id e ig l e �
n e s  m u n k á s s z á llá s o k o n , o t t �
h o n n a k  k in e v e z e t t  h iv a ta l i  h e �
ly is é g e k b e n ,  ső t, a la g s o r b a n  is  
la k n a k .)

A  P o s tá s o k  S z a k s z e r v e z e te  
k e z d e m é n y e z é s é r e  a  P o s ta v e �
z é r ig a z g a tó s á g  t e l j e s í t e t t e  a  
r é g i  k ív á n s á g o t:  b e f e je z é s  e lő t t  
á l l  a z  e ls ő  430 s z e m é ly  r é s z é �
r e  m in d e n  ig é n y t  k ie lé g í tő  e l �
h e ly e z é s t  b iz to s í tó  k o r s z e r ű  
s z á l lá s é p ü le t .

A  m u n te s s z á l ló  a z  Ü llő i  ú t

é s  C e g lé d i  ú t  ta lá lk o z á s á n á l  
é p ü l,  a  J ó z s e f  A t t i l a  la k ó te le p  
s z o m s z é d s á g á b a n . A  f ö ld s z in �
te n  é s  a z  e ls ő  e m e le te n  k a p  h e �
l y e t  a  tá r s a lg ó , a  k ö n y v tá r ,  a  
k lu b  é s  a  t v - s z o b a .  A  s z á l ló �
r é s z  9 e m e le t e t  f o g la l  e l,  e g y -  
e g y  e m e le te n  6 s z á llá s e g y s é g  
le s z ,  a m e ly e k h e z  te a k o n y h a ,  
m o s d ó , z u h a n y o z ó ,  ö l tö z ő ,  e lő �
t é r  é s  W C  ta r to z ik .  A  s z o b á k �
b a n  r e k a m ié k ,  a s z ta lo k ,  s z é �
k e k ,  é j j e l i s z e k r é n y e k ,  a  m a i  
í z lé s n e k  é s  d i v a tn a k  m e g f e le �
lő en . A  s z o b á k b a n  n y o lc á n  
la k n a k  m a jd ,  d e  a z  a la p te r ü le t  
n a g y  é s  k é n y e lm e s e n  e lfé r n e k .  
H o g y  m ié r t  n y o lc á n  la k n a k  
e g y  s z o b á b a n ?  M e r t  ig y  a  s z á l �
lo d a  m á s o d o s z tá ly ú n a k  m in ő �
sü l, s  o lc s ó b b  a  b é r .

A  s z á llo d a  k ö z p o n ti  fű té s s e l  
é s  m e le g v í z - s z o lg á l ta tá s s a l  m ű �
k ö d ik .  A k ik n e k  n e m  le s z  k e d �
v ü k  e s té n k é n t  a  fő z é s h e z ,  
ig é n y b e  v e h e t ik  a z  ü z e m i  á rú  
é tk e z d é t .  Ü z e m i o r v o s  h e ly b e n  
t a r t  m a jd  in s p e k c ió t .

A  l i f t e t  m é g  n e m  s z e r e l t é k  
fe l,  íg y  h á t  s z u s z o g v a  k a p a s z �
k o d u n k  f e l .  A  8. e m e le t  u tá n  
n a g y s z e r ű  p a n o r á m a  te r ü l  
e lé n k  a z  a b la k o k b ó l.  A  D u n a  
f e lé  s z in te  e g é s z  P e s te t ,  B u d á t  
lá t ju k ,  a z  e l le n k e z ő  ir á n y b a n  
p e d ig  K is p e s t ,  a  k ü ls ő  k e r ü le �

t e k  tá r u ln a k  e lé n k . E g é s z s é �
g e s , k é n y e lm e s ,  s z ó r a k o z á s o �
k a t  n y ú j tó  le s z  a  s z á llo d a  é s  
h a n g u la to s  is.

J e le n tk e z n e k  is  a  p o s ta  in �
t é z m é n y e i  a  h e ly e k é r t :  a  K á �
b e lü z e m , a  P E K Ü , a  B u d a p e s t  
v id é k i  P o s ta ig a z g a tó s á g , a  B u �
d a p e s t i  T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó �
sá g .

M ib e  k e r ü l  m a jd  a  s z á l lá s �
h e ly ?  A  t e l j e s  k o m fo r té r t ,  
a m e ly b e  a  k é th e te n k é n t i  á g y �
n e m ű v á l tá s  i s  b e le ta r to z ik ,  a z  
á l la n d ó  m u n k a h e ly e n  f o g la l �
k o z ta to t ta k  120 f o r in to t  f i z e t �
n e k  m a jd .  K e v e s e b b e t  f i z e tn e k  
a z  é p ítő ip a r b a n  v á l to z ó  m u n �
k a h e ly e n  d o lg o z ó k ;  105 fo r in �
to t ,  s ő t  a  c s a lá d fe n n ta r tó k  

c sa k  90 fo r in to t .
P e r s z e , e z e k  a z  ö s s z e g e k  

n e m  f e d e z ik  a  s z á lló  f e n n ta r �
tá s i  k ö l ts é g e i t .  L e g a lá b b  300 
fo r in t  ju tn a  f e je n k é n t  a z  i t t -  
la k ó k r a  a  t e l j e s  r e z s ié r t .  A  
P o s ta  é v e n te  tö b b  m in t  2 m i l �
lió  f o r in to t  f o r d í t  a  l é t e s í t �
m é n y  fe n n ta r tá s á r a .

S a jn o s , a  s z á llo d a  n e m  k é �
s z ü l e l  m é g  a z  é v  v é g é r e .  A z  
é p í tő ip a r  u g y a n  á ta d ja  d e �
c e m b e r  u to l já n ,  d e  h á tr a v a n  
m é g  a  s z a k ip a r .  R e m é lh e tő le g  
ő k  is  g y o r s a n  v é g e z n e k ,  h o g y  
m ie lő b b  b e k ö l tö z h e s s e n e k  a z  
ú j  la k ó k . (V. E.)

„Őrségváltás"
Okos ló hírében állott 

Aszód-szerte Csillag. Vitte, 
hozta, télen, nyáron, esőben, 
sárban, hóban a leveleket, cso�
magokat, vidáman szaporázva. 
Bartók Pál hajtó is nagyon 
szerette. Most aztán Csillagot 
„nyugdíjazták”. Az ország 
utolsó lovas postakocsija októ�
ber 1-én félreállt, hogy utat 
engedjen a postaautónak.

Sokan jöttek az ünnepségre. 
A bakról utolszor szállt le 
Bartók Pál, rajta régi postás 
gúnya, s cilinder, megfújta a 
régi postakürtöt, mintegy je �
lezve: lezárult egy több évszá�
zados korszak. Viaszpecsétes 
pénzesborítékot, virágcsokrot 
vett át a népviseletbe öltözött 
lányoktól, sok-sok puszi kí�
séretében. Ajándékot hoztak 
az ipari műszergyár környé�
ken lakó munkások is szere- I 
tett postásuknak. No, és Csil- | 
lagnak sok kockacukrot.

(b -y )

Vegyük is!

A Magyar Újságírók Or�
szágos Szövetsége és a Ma�
gyar Posta megállapodása 
értelmében 8 millió Sze�
rencse V. című sorsjegyet 
terjeszt a Posta. Köztudo�
mású, hogy a bevételt a 
Nemzetközi Szolidaritási 
Alap céljaira fordítják. 
Felhívjuk a figyelmet: az 
érdekelt postahivatali szer�
vek alakítsanak ki jó 
együttműködést a kiadó 
vállalatok megbízottjaival. 
A jó eredmény feltétele, 
hogy a sorsjegyek széles 
körű terjesztése céljára kö�
zösen kialakított ütemterv�
vel rendelkezzenek.

A sorsjegy ára: 4 forint. 
Jutalék 20 fillér. A terjesz�
tés határideje december 15. 
A sorsolás: december 29.

Ne csali árusítsuk, de vá�
sároljuk is, hiszen 4 forin�
tért — ha szerencsénk van 
— nyerhetünk: berendezett 
öröklakást, balatoni nyara�
lót stb.

O Csepelen napilapárusító 
automatákat szerelnek fel. Év 
végére a sok bosszúságot oko�
zó kézikapcsolású távbeszélő- 
központ helyébe új automata�
központ kerül.

•  Nyíregyházán a telex- és
távgépíróközpont építőipari 
munkái befejeződtek. Év végé �
re felavatják, átadják rendel�
tetésének.

0  A Postás Oktatási és
Ismeretterjesztő Tanácsok el�
nökei és titkárai október 18- 
án országos értekezletet tar�
tottak.

© A posta részére az Elekt�
romechanikai Vállalat új 3 ki- 
lowattos URH FM műsorszóró 
adóberendezést készített.

•  A Budapestvidéki Posta-
igazgatóság vezetői és az érin�
tett megyék újságjainak szer�
kesztői baráti eszmecserét tar�
tottak.

O 50 ezer „felcsengetős” 
lépcsőházi levélszekrény ké�
szül ez évben a Tamási Ve�
gyesipari Ktsz-nél.

•  A Benczúr utcai műve�
lődési házban ünnepélyesen 
megnyitották a továbbképző 
postaforgalmi tanfolyamat.

•  Miskolcon régi panaszt
orvosoltak: bővítették a cso�
magkézbesítési szolgálatot.

•  A Képes Újságban há�
romoldalas képriport jelent 
meg Csikéria postahivatal két 
kézbesítőjéről.

© Telefonok: Újlengyelben 
és Újkóródon segélytelefont 
szereltek fel. Perkedpusztát is 
bekapcsolták a telefonhálózat-

Ez a címe Gazdag Miklós— 
Meitner Tamás könyvének. 
Keresik az összefüggéseket, 
amelyek az emberek tevékeny�
ségét, magatartását befolyá�
solják, meghatározzák, ösztön�
zik, vagy korlátozzák. Útmu�
tatást adnak az emberek kö�
zötti különbségek é s  hasonló�
ságok felismeréséhez, a dol�
gozók és bizonyos csoportok, 
rétegek ösztönzéséhez. Minden 
vezetőnek ajánljuk a könyv 
tanulmányozását, bizonyos, 
hogy sok hasznos tapasztalatot 
szerezhetnek.

L u k á c s  E rn ö n é — R á b a i  I m �
r e :  Így könnyű a matematika 
a „Minerva zsebkönyvek” só �

ba. Alsógöd-Űjtelep és Sza�
badságliget szintén kapott se�
gélyállom ást

O Elnökségünk Pápai László
elvtársnak — szakszerveze�
tünk elhunyt elnökének — 
díszemlóket állíttatott.

•  Az országos bélyegkiál�
lítás alkalmával Búza Már- 
tonné dr. postavezérigazgató- 
helyettes sajtótájékoztatót tar�
to tt

© A Ceglédi Járási Szak- 
szervezeti Bizottság névadó 
ünnepséget rendezett Kelemen 
Jánosné, az abonyi postahiva�
tal dolgozója gyermekének.

© A Benczúr utcai műve�
lődési központban író-olvasó 
találkozó volt október 9-én. 
Soós Zoltán és Jurij Andro�
nov szovjet költő estje nagy 
sikert aratott

•  Sátoraljaújhelyen új la �
kótelep építését tervezik, a 
tervek elkészültek; új postát 
is építenek.

•  A fővárosban sok a pa�
nasz, hogy kevés a nyilvános 
távbeszélőállomás. 1969 végéig 
ezer új állomást helyeznek el 
a budapesti utcákon.

•  1971 végére országosan 
újabb 200 ezer kapualji levél- 
szekrényt szerelnek fel.

•  A Pécsi Igazgatóság te�
rületén ez év végéig 32 tsz�
telefont szereltek fel — a terv 
szerint 23-mal elmaradnak.

•  Pannonhalmán hamaro�
san elkészül az új posta és a 
gyógyszertár közös épülete, (b.)

rozatbam jelent meg. A cím 
magáért szól.

D a v id  R e is m a n :  A magá�
nyos tömeg című könyvének 
első megjelenése 1950-ben va �
lóságos forradalmat idézett 
elő Amerikában. A mű tulaj�
donképpen szociológiai esszé; 
előadásmódja közvetlen és 
magával ragadó. Az amerikai 
társadalmat és kultúrát, a fej �
lődést általános szemszögből 
nézi és ebből a szemszögből 
vezet: le a társadalmi jelle �
met. Birálja a jelenlegi ame�
rikai társadalom atmoszférá�
ját. (Közgazdasági és Jogi 
Könyvkiadó)

A Műszaki Könyvnapokat 
hagyományosan október 19. és 
november 5. között rendezik 
meg országszerte. A Posta 
technikai fejlődésével lépést 
tartani nem könnyű, csak kor�
szerű tudással rendelkező 
szakemberek képesek megbir�
kózni a  feladatokkal. Felhív�
juk néhány műszaki könyvre a 
figyelmet.

D r. G é h e r  K á r o ly :  Lineáris
hálózatok című műve átte�
kintést ad a hálózatelmélet 
fejlődéséről, s kitér a rokon�
területeken való alkalmazás�
ra is. Az első fejezet összefog�
lalja az alapismereteket, a má�
sodikban foglalkozik a kétpó- 
lusok szintézisével. A harma�
dik é s  negyedik fejezetben a 
négypólusok jellemzőivel, tu�
lajdonságaival, típusaival is �
mertet meg. A táblázatanyag 
bőséges.

Á d á m  S á n d o r :  Villamoscsat�
lakozások forrasztása. Az Ipa�
ri Szakkönyvtár sorozatban 
jelent meg. A történeti visz- 
szapillantás után részletes se�
gítséget nyújt a különböző for�
rasztási eljárásokhoz. (Köz- 
gazdasági Kiadó.)

V é k e s  J á n o s :  A szerszám- 
gyártás technológiája c. köny�
ve felöleli az érintett szakma 
széles ágazatát. Bemutatja 
például az előállítás módsze�
reit az egyszerű egyélű forgá�
csolószerszámtól a többlépcsős 
kivágászarszámig.

A gépkocsikkal kapcsolatos 
témájú könyvek is érdeklő�
dést keltenek. S c h ä tz t  I s tv á n :  
MHSZ képes KRESZ a 4. át�
dolgozott kiadást érte meg. 
„Autósok zsebkönyve” taná�
csot ad a gépkocsi gondozásá�
hoz, „karbantartási naplót” is 
szerkesztettek a könyvbe. 
P re u c h —K o tc a c z e k —S c h r o th :  

így gondozd a Skodádat, a 
Postát közelről érinti, hiszen 
igen sok ilyen gyártmányú 
gépkocsival rendelkezünk. A 
könyv foglalkozik valamennyi 
típussal.

P e tr ík  O t tó :  Mechanikai já�
tékok készítése című könyve a 
„Kis technikus könyvtár” so�
rozat legújabb példánya. Nem�
csak bemutatja a mechanikai 
játékokat, de útmutatást, se�
gítséget ad elkészítésükhöz.

A r a tó  L á s z ló n é — V é g i  M i�
h á ly :  Csavarmenetek címíí
könyve az előállítással, fel 
használással átfogóan foglal - 
kozik. (b)

SZMT-méHegen

A Szakszervezetünk Hajdú-Bihar megyei Tanácsának El�
nöksége szeptember 26-i ülésén tárgyalta a Postás Terü�

leti Bizottság vezető-irányító munkájáról szóló jelentést .A 
Területi Bizottsághoz három megye (Hajdú, Szabolcs, Szolnok) 
tartozik. A szakszervezeti tagok száma közel 6 ezer.

Miről esett szó a megbeszélésen? Például arról, hogy a 
Területi Bizottság lelkiismereti kérdésként kezeli a kis-, közép- 
és nagyhivatalok, üzemek dolgozóinak Időnkénti felkeresését, 
hogy tájékozódjanak a gondokról, problémákról. A megvaló�
sításhoz azonban megfelelő közlekedési eszközre is szükség 
van! A Területi Bizottság elsősorban az SZMT segítségét kérte. 
Megállapították, hogy az új gazdasági mechanizmus előkészí�
téséből a TB és az alapszervezetek derekasan kivették a részü�
ket. Az új szervezeti formával kapcsolatban sok vita volt. 
Egyben — s ez a lényeges — megállapodtak: a Területi Bizott�
sági szervezeti forma a legmegfelelőbb, hiszen csak így tölt �
heti be a feladatát az új gazdaságirányítási rendszerben is.

Mérlegre tették a választott tisztségviselők .munkáját is. 
A jövőben arra kell törekedni a Területi Bizottság tagjainak, 
hogy segítsék az eddigieknél még hatékonyabban, az alapszer�
veket. A munkabizottságok a helyszínen adjanak tanácsokat, 
útmutatást a szakszervezeti bizottságok reszortfelelőseinek. A 
versenyszervezés és a szocialista brigádmozgalommal való tö�
rődés meghozta az eredményt. Míg 1967-ben 102 brigád (783 
fő), addig ez évben 131 brigád (1025 fő) versenyez a szocialista 
címért. Legtöbb el is nyerte. Kedvezőtlenebb viszont a baleseti 
helyzet. Míg tavaly 53 baleset volt, addig 1968 július végéig 
már 35 baleset történt az igazgatóság területén.

A Területi Bizottság és a szakvezetés kapcsolatáról meg�
állapították: egyes kérdések megoldását illetően ugyan kiala�
kulnak éles viták, de végsősoron közösen megoldják azokat. 
A pártszervezetekkel nemcsak a Területi Bizottságának, hanem 
az alapszervezeteknek is jó a kapcsolatuk. A Területi Bizottság 
ülésein viszont a Szakszervezetek Megyei Tanácsa szinte évek 
óta nem képviselteti magát.

A szakszervezeti munka tartalmi színvonalának javítása 
érdekében meghatározták a legfőbb tennivalókat.

Miért oly későn?
A  s e l e j t  b o s z -  

s z ú l ta  m e g  m a g á t  
a B u d a p e s t i  T á v �
b e s z é lő  I g a z g a tó �
sá g o n . E g y  s ú ly o s  
b a le s e t  v iz s g á la �
tá n a k  s e l e j t  j e  . . .

H á r o m  é v v e l  
e z e lő t t  k á b e ls z e �
r e lé s  k ö z b e n  le �
e s e t t  a  lé t r á r ó l  
S a s  J á n o s , 36 
é v e s  m u n k á s  é s  
e l tö r t  a  c o m b -  
n y a k c s o n t ja .  A z �
ó ta  is  b e te g . A  
j e g y z ő k ö n y v  a  s é �
r ü l t  h ib á já u l  rá �
ta  f e l  a  b a le s e te t .

A  m á s n a p  le �
z a j lo t t  v i z s g á la �
to n  a z o n b a n  a  

s z a k s z e r v e z e t  
m u n k a v é d e lm i  

f e lü g y e lő je  m e g �
á l la p í to t ta :  a l é t �
r a  n e m  v o l t  
b iz to n s á g o s . R ö g �
z í t é s e  k é t  s z e m �
p o n tb ó l  i s  h ib á s �
n a k  b iz o n y u lt .

A  s é r ü l t  m u n �
k á s  k é s ő b b  b e a d �
ta  k á r ig é n y é t ,  
a m it  r é s z b e n  k i  
i s  e lé g í t e t t  a z  
ig a z g a tó s á g . E z �
z e l  a z  ü g y e t  l e �
z á r tn a k  t e k i n t e t �
té k .

N e m  íg y  a  T á r �
s a d a lo m b iz to s í tá �

s i  Ig a z g a tó s á g ,  
a m e ly  h á r o m  é v  
m ú ltá n  a  b a le s e t �
b ő l e r e d ő  k ö l t s é �
g e k e t  ( tá p p é n z ,  
k ó r h á z i  á p o lá s  
s tb .)  a  T á v b e s z é �
lő  I g a z g a tó s á g r a  
t e r h e l te .

T ö b b  s z á z e z e r  
f o r in to s  ö s s z e g r ő l  
l é v é n  szó , a z  ü g y  
m e g le h e tő s e n  k í �
n o s . K ü lö n ö s e n  
a z  ú j  m e c h a n iz �
m u s b a n , a m ik o r  
m in d e n  m ín u s z �
fo r in t  a  g a z d a s á �
g i  e r e d m é n y t ,  a  
r é s z e s e d é s t  c s ö k �
k e n t i .

V a la m it  t e h á t  
te n n i  k e ll .  V a g y  
f i z e tn i ,  v a g y  m e g �
k e r e s n i  a  s é r ü �
l é s é r t  f e le lő s  s z e �
m é ly e k e t .  J o b b  
k é s ő n , m in t  soh a . 
H a m á r  a n n a k �
id e jé n  k e r e s z tü l -  
s ik lo t ta k  r a j ta ,  
m e r t  e g y s z e r ű b b  
v o l t  a  s z e r e n c s é t �
le n ü l  já r t  e m b e r t  
h ib á z ta tn i ,  m o s t  
p ó to ln i  k e ll  a  m u �
la s z tá s t .

M u sz á j.
K ü lö n b e n  f i z e t �

n i  k e ll .
Ig e n  á m , d e  h o l 

k e r e s s é k  a f e le lő �

s ö k e t?  H is z e n  a z  
a k k o r i  f ő m é r n ö k  
é s  a z  é r d e k e l t  
m ű v e z e tő  k ö z b e n  
m u n k a h e ly e t  v á l �
to z ta to t t .  A z  á t �
h á r ítá s  t e h á t  j o g i �
la g  is b o n y o d a l�
m a k b a  ü tk ö z ik .  
R á a d á s u l  a z  e l �
é v ü lé s  v e s z é l y e  
m in d  f e n y e g e tő b �
b é  v á l i k . . .

'A k iú t ,  a m e ly e n  
e g y e lő r e  a  jo g á �
s z o k  tű n ő d n e k ,  
m e g le h e tő s e n  k i �
lá tá s ta la n . M e r t,  
h a  v é g ü l  p e r r e  
k e r ü l  a  so r , o t t  
is  s z e m b e  k e ll  
n é z n i  a  k e l l e m e t �
le n  k é r d é s s e l :  
m ié r t  m o s t ,  m ié r t  
i l y  k é ső n  h a tá �
r o z tá k  e l  m a g u k a t  
a f e le lő s s é g  m e g �
á l la p í tá s á r a ,  a 
s z á m o n k é r é s r e  ?

S z e m b e  k e ll  
n é z n i  a  k e l l e m e t �
le n  v a ló s á g g a l:  a  
v iz s g á la t i  s e l e j t -  
k á r t  k i  k e l l  f i z e t �
n i.

E s — j o b b  k é �
ső n , m in t  so h a  — 
le v o n n i  a  ta n u l�
s á g o k a t:  v ig y á z n i  
a z  e m b e r e k  t e s t i  
é p s é g é r e !  (I. m .)

A  v e z e t é s  e m b e r i  t é n y e z ő i
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